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del contratto nazionale, al di sot-
to del quale nessun dirigente
puo essere collocato.

IL TMCG
DAL 2004 E DAL 2007

Il rinnovo contrattuale del 24.11.04
ha effetto e decorrenza dal 1° gen-
naio 2004 e, pertanto, a partire da
tale data, per i dirigenti in servizio
alla stessa data o assunti 0 promossi suc-
cessivamente ad essa, il rinnovo prevede
quanto segue:
Un TMCG pari a 52.000 € annui per i dirigen-
ti con anzianita aziendale da dirigente, fino a
6 anni;
Un TMCG pari a 62.000 € annui per i dirigen-
ti con anzianita aziendale da dirigente, supe-
riore a 6 anni.
I livelli di cui sopra valgono per gli anni
2004, 2005 e 2006.
Per gli anni 2007 e 2008 e quindi a decor-
rere dall’1.1.2007, il livello dei due TMCG
passa, rispettivamente, a 55.000 € ed a
70.000 € a seconda della anzianita come
sopra descritta.
I TMCG di 52.000 € per il triennio 2004 -
2006 e di 55.000 < per il biennio 2007 -
2008 costituiscono la soglia di ingresso
in categoria.

RAFFRONTO TRA TMCG E
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE

La verifica tra il TMCG di riferimento ed il trat-
tamento economico annuo riconosciuto a
ciascun dirigente deve essere effettuata en-
tro il 31 dicembre di ogni anno: la prima verifi-
ca, pertanto, deve essere stata effettuata en-
troil 31.12.2004.

Il raffronto va fatto prendendo in considera-
zione le voci “fisse” tradizionali (minimo con-
trattuale, ex elemento di maggiorazione, au-
menti di anzianita), il superminimo nonché
tutti gli elementi della retribuzione mensile,
anche in natura, corrisposti in forma conti-
nuativa o no, nella misura che risulta quantifi-
cata in busta paga.

Nell’operare il raffronto di cui sopra, & sta-
to espressamente previsto di escludere
dal computo della retribuzione annua per-
cepita dal dirigente e quindi dal confronto
con il TMCG di riferimento, i seguenti im-
porti retributivi
somme variabili collegate a risultati
(MBO) concordati individualmente e/o
collettivamente;

gratifiche una tantum;

indennita aggiuntive per rimborso spese

non documentabili.

Si & ritenuto di non procedere ad una elenca-
zione dettagliata delle voci retributive da
prendere in considerazione ai fini del con-
fronto con il TMCG sia per le diverse scelte
che le aziende possono compiere in merito a
specifici trattamenti e/o emolumenti ricono-
sciuti ai propri dirigenti e sia per lasciare, a
vello aziendale, margini di discrezionalita sui
criteri applicativi della norma.

Tale impostazione consente alle Rappre-
sentanze sindacali, ove presenti, di aprire
un confronto con I'azienda anche per sal-
vaguardare eventuali specificita esistenti.
Si sottolinea che il trattamento economico
annuo lordo da considerare ai fini del con-
fronto con il TMCG di riferimento & quello che
deriva dalla somma di quanto effettivamente
erogato di mese in mese nell’anno conside-
rato e non moltiplicando per 13 o piu men
ta la retribuzione di dicembre: operando in tal
modo, infatti, in caso di incrementi retributivi
permanenti riconosciuti in corso d’anno, si
effettuerebbe un raffronto in peius per il diri-
gente.

DIFFERENZE TRA TRATTAMENTO
INDIVIDUALE E TMCG

Qualora dal confronto effettuato a fine anno
fra il trattamento economico percepito dal diri-
gente (calcolato come sopra detto) ed il valo-
re del TMCG dovesse risultare una differen-
za in negativo per il dirigente, I'azienda dovra
intervenire per assicurare il livello retributivo

Atal fine si operera in due tempi:
inizialmente attraverso la corresponsio-
ne, nello stesso mese di dicembre, di un
importo una tantum erogato a titolo di
“adeguamento al TMCG” utile a garantire il
livello retributivo di garanzia.

Per il 2004 tale verifica deve essere stata
operata entro il 31 dicembre dello stesso anno.
Limporto “una tantum” sara considerato utile ai
fini del Tfr.

Successivamente attraverso la corre-
sponsione, a partire dal mese di gennaio

c) offrire ai dirigenti di cui al punto
a) un insieme di servizi, anche
per il tramite di convenzioni con altre
agenzie autorizzate, tra i quali il ri-
orientamento professionale, for-
nendo anche indicazioni sui
trend occupazionali e I’analisi e
I'identificazione dei bisogni di
formazione.
Per l'attuazione di tali obiettivi, le
Parti hanno ritenuto necessario co-
stituire un gruppo di lavoro paritetico,
che effettui le necessarie verifiche tecniche
in ordine ai seguenti problemi:
forme e modi per avviare in quattro aree, a ti-
tolo sperimentale, i servizi integrati coerenti
agli obiettivi prefissati al precedente punto c),
tenendo conto delle particolari situazioni di
criticita relative alla domanda ed offerta di la-
voro e alla possibilita di avvalersi in loco di
condizioni ambientali ritenute idonee;
impiego delle risorse professionali necessa-
rie e costi relativi.
Il gruppo dovra terminare i propri lavori in
tempo utile per sottoporre alle Parti ogni
elemento di valutazione e di costo al fine
di consentire I'operativita delle iniziative
concordate entro il mese di febbraio 2005.
Le Parti hanno, infine, concordato di proporre
al Consiglio di Amministrazione di Fondiri-
genti di valutare e deliberare in merito alle ri-
sorse economiche da destinare per la realiz-
zazione dell'insieme delle iniziative previste.

FIPDAI

Confindustria e Federmanager hanno con-
cordato circa la necessita di accelerare la
procedura di liquidazione del FIPDAI, al fi
di pervenire, nel piu breve tempo possibile,
alla definizione delle posizioni ancora in es-
sere e, quindi, alla chiusura del Fondo.

A tal fine, & stato disposto che tutte le po-
sizioni ancora attive vengano liquidate
d’ufficio dal Fondo entro il 30 giugno
2005. Nei prossimi mesi, pertanto,
DAI procedera a rendere nota agli iscritti
tale determinazione, proponendo loro di
riscattare la posizione previdenziale ac-
cumulata o, in caso contrario, di richiedere
il trasferimento della stessa ad altra forma
di previdenza complementare rientrante
nell’lambito di applicazione del d.lgs. 21
aprile 1993, n. 124.

Liscritto, potra dunque accettare la proposta
di riscatto ovvero esprimere la volonta di tra-
sferimento, restando comunque esclusa ogni
altra possibile opzione. In ogni caso, il Fondo
provvedera alla erogazione ovvero al trasferi-
mento delle somme soltanto dopo aver ac-
quisito dagli iscritti stessi (o loro eventuali be-
neficiari), previa apposita richiesta agli stessi

rivolta,  tutti

gli elementi

necessari al-

la operazio-

ne.

La domanda

di trasferi-

mento do-

vra dunque

essere indi-

rizzata dal-

liscritto  al

Fondo entro

il 30 giugno

2005 e dovra presentare in al-

legato una dichiarazione scrit-

ta dalla quale risulti, da parte

della nuova forma comple-

mentare prescelta, il consen-

so al trasferimento.

Di fatto, al fine del riscatto o del trasferimento
della posizione maturata, viene meno I'obbligo
di maturazione dei requisiti gia indicati dal
Regolamento applicativo dell’Accordo 20
gennaio 1994, che viene dunque su tali punti
modificato. Resta fermo che tutte le doman-
de di prestazione, riscatto anticipato o trasfe-
rimento pervenute al Fondo sulla base delle
disposizioni regolamentari gia in vigore
avranno regolare seguito.

Qualora, successivamente al termine del 30
giugno sopra indicato, si riscontri la sussi-
stenza di posizioni per le quali non si sia in
condizione di dare corso a operazioni di ri-
scatto né di trasferimento, le Parti ed il Fondo
valuteranno eventuali ulteriori interventi al fi-
ne di individuare le piu opportune soluzioni.
Confindustria e Federmanager hanno al-
tresi concordato sulla opportunita di av-
viare approfondimenti tecnici al fine di ve-
rificare la possibilita di destinare i residui
della liquidazione del FIPDAI al finanzia-
mento del costituendo Fondo bilaterale
integrativo per il sostegno al reddito dei
dirigenti involontariamente disoccupati.

PIANI FORMATIVI - FONDIRIGENTI

Al fine di favorire al massimo il ricorso ai fon-
di per la formazione continua gestiti da
Fondirigenti, Confindustria e Federmanager
hanno concordato di costituire una Commis-
sione in sede nazionale con il compito di e-
saminare ed esprimere il parere sulle richie-
ste di finanziamento predisposte nelle situa-
zioni nelle quali non e possibile formalizzare
'accordo sindacale.

Ci si riferisce alle situazioni nelle quali le
richieste di finanziamento vengono predi-
sposte, con valenza nazionale e plurire-
gionale, da Organizzazioni di rappresen-
tanza delle imprese e/o associazioni tem-
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di anzianita consente di garantire
una forma di manutenzione delle
retribuzioni per i dirigenti nelle cui
aziende non sono in atto politiche
retributive in grado di coinvolgere
tutti i dirigen
Con la disciplina transitoria di
cui si & detto e rendendo gli im-
porti sostitutivi degli scatti di an-
zianita assorbi solo a fronte
di incrementi aziendali di tipo
permanente, si ritiene di aver
sufficientemente conseguito I’obiettivo
sopra richiamato.
Va anche detto che poiché Federmanager
fa della diffusione delle politiche retributi-
ve legate agli andamenti aziendali e alle
performance individuali un obiettivo im-
prescindibile, anche sulla base di quanto
risultera dall’attivita dell’Osservatorio bi-
laterale non é da escludersi un manteni-
mento di detta disciplina transitoria in se-
de di rinnovo contrattuale, a fine 2008:
I'ultimo comma di detta disciplina, infatti,
recita come segue: “in sede di rinnovo del
ccnl 2004 - 2008 e affidata alle Parti stipu-
lanti ogni determinazione circa il regime
transitorio qui definito”.

FERIE

Il testo dell’art. 7 & stato parzialmente modifi-

cato per recepire le nuove disposizioni

introdotte, in materia di ferie, dal d. Igs. n.

66/2003, come modificato dal d. Igs. n.

213/2004. Le novita riguardano i
commi1e4.

Al testo dell’art. 7, comma 1, del

precedente contratto collettivo

nazionale di lavoro che rimane

inalterato, viene apportata una

integrazione ed infatti si dispone

che “fermo

restando

quanto previ-

sto dallart.

2109 del co-

dice civile”, il

periodo di fe-

rie  ricono-

sciuto dal

contratto,

non inferiore

a 35 giorni,

“va  goduto

per almeno

due settima-

ne, consecutive in caso di richiesta del diri-

gente, nel corso dellanno di maturazione e

per ulteriori due settimane nei 24 mesi suc-

cessivi al termine dell’anno di maturazione”.

L'unica variazione rispetto al testo della

legge attiene al termine di possibile differi-
mento della fruizione delle ulteriori due
settimane, che nel contratto é stato porta-
to a 24 mesi, mentre la legge lo fissa in 18
mesi. Si & valutato che la previsione di un
maggior periodo possa consentire una
possibilita piu ampia, da parte dei dirigen-
ti, di fruizione delle ferie.

U::n:m il dirigente, nel rispetto del dispo-
sto dell’art. 2109 Cod. Civ., fruira di alme-
no due settimane di ferie nell’anno di matu-
razione, che saranno consecutive se for-
mulera apposita richiesta.

Le ulteriori due settimane di ferie potran-
no essere fruite entro i 24 mesi successivi
all’anno di maturazione.

Il comma 4 ¢ stato parzialmente modificato
esclusivamente allo scopo di adeguare la
disposizione contrattuale a quella di legge e
quindi prevede che “fermo restando il princi-
pio dell'irrinunciabilita delle ferie, qualora ecce-
zionalmente il periodo eccedente le 4 setti-
mane” di cui al comma 1, “non risulti comun-
que fruito, in tutto o in parte, entro il primo se-
mestre dell’anno successivo, verra corrispo-
sta, per il periodo non goduto un’indennita
pari alla retribuzione spettante da liquidarsi
entro il primo mese del secondo semestre di
detto anno.”

Pertanto I'azienda, decorsi sei mesi dal
termine dell’anno di maturazione, provve-
dera al pagamento di una indennita sostitu-
tiva per i periodi di ferie, eccedenti le
quattro settimane, che dovessero risulta-
re ancora non fri
Vale la pena di ricordare che, ai sensi della ri-
chiamata normativa di legge, il periodo di 4
settimane, invece, non puo essere sostituito
dalla relativa indennita per ferie non godute,
salvo il caso della risoluzione del rapporto di
lavoro.

Restano confermate le disposizioni di cui ai
commi 2, 3,5,6,7e8dellart. 7.

RIMBORSO SPESE
NON DOCUMENTABILI

A seguito dell’'abrogazione del “minimo mensi-
le contrattuale base”, 'importo aggiuntivo per
rimborso spese non documentabili (art. 10) &
stato predefinito in cifra fissa.

A decorrere dal 1° gennaio 2005 I'importo
sara pari a 65,00 euro, elevato a 75,00 euro
a decorrere dal 1° gennaio 2007.

Fino al 31 dicembre 2004 resta confermato
I’attuale valore di 52,40 euro.

del beneficio della

deducibilita anche

al di 1a del tetto di

5.164,57 euro (i 10

milioni di lire fissati

dall’art. 10, comma

1, lett. e-bis) del

TUIR, come modifi-

cato dallart. 1,

comma 1, lett. a),

d.lgs. n. 47/2000);

tetto che oggi pe-
nalizza le contribuzioni per redditi di importo
piu elevato e che costituisce per il Previndai
un limite ai flussi di finanziamento delle posi-
zioni.
Confindustria e Federmanager hanno con-
cordato che, con decorrenza dal primo trime-
stre successivo all’entrata in vigore delle
nuove disposizioni fiscali in materia, i contri-
buti a carico delle aziende e dei dirigenti so-
no definiti nelle seguenti misure:
impresa &
stabilita nel 4% della retribuzione globale
lorda effettivamente percepita da ciascun
dirigente in servizio, con applicazione dei
seguenti massimali annui:
€ 150.000,00 (euro centocinquantami-
1a/00) per i dirigenti di cui all’accordo 3 ot-
tobre 1989 (“vecchi iscritti”);
€100.000,00 *m:_‘o centomila/00) per i diri-
genti di cui all’accordo 31 gennaio 1996;
la contribuzione a carico di ciascun Q_:@mam in
servizio € stabilita in misura pari a quella dovu-
ta dalle imprese ed € calcolata sulla retribu-
zione globale lorda effettivamente percepita,
con gli stessi criteri e con applicazione dei
medesimi limiti di importo.
Gli attuali massimali vengono pertanto in-
crementati per tutte le categorie
Per i “vecchi iscritti”, inoltre, & individuata
una aliquota di contribuzione unica (ap-
punto, al 4%) e, parimenti, un unico mas-
simale; viene cosi superato I’attuale mec-
canismo di contribuzione basato su due
scaglioni.
La tavola riepilogativa delle modifiche contri-
butive Previndai & comunque disponibile sul
sito web Federmanager.
Si fa presente che al fine del calcolo della
contribuzione dovuta dalle imprese e della
contribuzione, ordinaria ed aggiuntiva, dovuta
dai dirigenti rientrano nella retribuzione glo-
bale lorda tutti gli elementi utili per il tratta-
mento di fine rapporto, con esclusione dei
compensi e/o indennizzi percepiti per effetto
della dislocazione in localita estera. Per i
“nuovi iscritti” vanno altresi escluse le som-
me corrisposte a titolo di indennita sostitutiva
di preavviso. Resta fermo che, in linea con
guanto gia attualmente in vigore, dette esclu-
sioni non trovano applicazione nel calcolo
delle quote di TFR dovute al Fondo.

Resta altresi

confermato il
principio  gia

espresso nei
precedenti accordi, per il qua-

le la contribuzione versata dai
datori di lavoro, data la sua
natura esclusivamente previ-
denziale, non produce conse-

guenze ad alcun altro effetto.
Entro il 28 febbraio 2005
Confindustria e Federma-
nager si sono riservate di incontrarsi al fi-
ne di verificare lo stato di attuazione della
riforma legislativa, in particolare quanto
alle previsioni sul conferimento del TFR e
sulla revisione della disciplina fiscale, as-
sumendo, se del caso, le determinazioni
che si rendano necessarie al fine della at-
tuazione di quanto definito nell’Accordo

ora sottoscritto.

FONDO PER IL SOSTEGNO
AL REDDITO

Le Parti hanno convenuto sullesigenza di
prevedere forme contrattuali di sostegno al
reddito per i dirigenti involontariamente dis-
occupati, integrative e/o sostitutive di quelle
dilegge.

In proposito va infatti tenuta presente la
peculiare posizione del dirigente per
quanto concerne la tutela prevista dalla
legge in caso di disoccupazione.

La categoria, mentre rientra nell’assicura-
zione ordinaria contro la disoccupazione, &
invece espressamente esclusa dal tratta-
mento di mobilita, istituito dalla legge n.
223/1991.

Per la mobilita, peraltro, il datore di lavoro &
tenuto a versare all'lnps il contributo dello
0,30% anche sul monte retributivo dei propri
dirigenti. Si tratta di una situazione invero
anomala e del tutto singolare, in quanto risul-
ta essere una forma di assicurazione sociale,
che impone I'obbligo di una contribuzione per
una determinata categoria di prestatori di lavo-
ro ma, al contempo, esclude i soggetti stessi
dalla relativa prestazione.

La sperequazione a danno dei dirigenti, nei
confronti di tutti gli altri lavoratori, che si regi-
stra per il trattamento di mobilita & ancora piu
eclatante di quella riguardante I'assicurazio-
ne generale contro la disoccupazione.
Mentre la spettanza dell’indennita di mo-
bilita & esclusa per legge, nel caso della
disoccupazione ordinaria, almeno, il d
gente ha diritto alla relativa indennita nella
stessa misura di tutti gli altri lavoratori,
anche se poi, per effetto dell’applicazione
del massimale (allo stato circa 970 euro
mensili) ed in rapporto alla misura della
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mento della pensione di inabilita
inevitabilmente connessa alla invali-
dita totale del dirigente.

Pertanto, al fine di evitare Iinsor-
genza di contenzioso, sono stati
fissati, attraverso una apposita di-
chiarazione a verbale in calce al-
'art. 12, criteri condivisi che con-
sentono di individuare con certez-
za 'ente accertatore dell’invalidita.

In questo quadro, € stato altresi
convenuto, attraverso una dichiarazione a
verbale, che in caso di morte del dirigen-
te, beneficiari delle somme assicurate sa-
ranno i soggetti formalmente indicati dallo
stesso dirigente ovvero, in mancanza, i
soggetti individuati ai sensi dell’art. 2122
del codice civile.

RESPONSABILITA
CIVILE E/O PENALE

Il testo previgente dell’art. 15 rimane inaltera-
to ma le Parti hanno inteso avviare a soluzio-
ne il problema che pone I'applicazione del
disposto di tale articolo ogni volta che 'azien-
da di appartenenza venga a cessare, ovvero
sia incorsa in una procedura concorsuale,
oppure non sia esperibile, nei confronti della
stessa azienda, la procedura esecutiva, in
quanto irreperibile o, comunque, detta proce-
dura si sia conclusa negativamente.
Laccordo prevede ituzione di un
Gruppo di lavoro paritetico che, entro il 30
giugno 2005, dopo attento esame delle re-
lative problematiche, fornisca alle Parti
ogni utile elemento di valutazione, ai fini
della costituzione di un Fondo o di uno
strumento contrattuale equivalente, ali-
mentato con uno specifico contributo a
carico delle aziende, che, nelle situazioni
sopra indicate (ad es.: aziende cessate),
perseguai il fine di:

coprire ogni spesa per tutti i gradi di giu-
dizio nei procedimenti civili e penali relati-
vi a fatti direttamente connessi all’eserci-
zio delle funzioni attribuite al dirigente;
copra ogni responsabilita civile del diri-
gente verso terzi per i medesimi fatti.

Il Gruppo di lavoro paritetico dovra effettuare
le sue valutazioni con particolare riferimento
ai costi, all'entita degli interventi e alla reperi-
bilita delle risorse necessarie, potendo pro-
porre alle Parti altre forme di finanziamento
del Fondo che siano alternative al versamen-
to di un contributo aziendale (ad es.: forme
assicurative) o, comunque, integrative ad es-
S0.

Una volta approvato il progetto di fattibilita, le
Parti affideranno al medesimo Gruppo di la-
voro paritetico il compito di definire la relativa

normativa.

La esclusio-
ne della co-
pertura azien-
dale o il dirit-
to di rivalsa
restano co-
munque
esclusi  nei
casi di dolo e
colpa grave
del dirigente.

PARTE PREVIDENZIALE
ED ASSISTENZIALE

Coerentemente con gli accordi

del 26 marzo 2003 il rinnovo con-

trattuale ha attribuito un ruolo centrale alle tu-
tele vecchie e nuove per la categoria.

FASI - FONDO ASSISTENZA
SANITARIA INTEGRATIVA

Particolare rilevanza ¢ stata attribuita ad una
revisione complessiva del Fondo prevedendo
interventi sulle seguenti aree: contribuzio-
ne; prestazioni; normativa e governance.
Il tutto con la finalita di rafforzare I assistenza
sanitaria integrativa in un quadro che sappia
garantire I'equilibrio tra contributi e presta-
zioni, un efficace controllo della spesa ed
una gestione del fondo snella ed attenta alle
esigenze degli iscritti.

La nuova struttura contributiva per gli anni
2005-2007, fermo restando che sono confer-
mati termini e modalita di versamento, & evi-
denziata nella tabella disponibile sul sito web
di Federmanager.

Dal punto di vista finanziario, € stato realizza-
to un riequilibrio strutturale della contribuzione
tra dirigenti in servizio e pensionati in ragione
del progressivo “invecchiamento” della popo-
lazione assistita dal Fondo.

E’ stato stabilito che vi sara un’ulteriore diffe-
renziazione per i dirigenti pensionati che si
iscriveranno a far data dal 1° luglio 2005 in
relazione all’anzianita d'iscrizione al Fondo
come di ii izi
Il principio & di prevedere contribuzioni
“maggiorate” per i pensionati che meno
hanno contribuito, come dirigenti in servi-
zio, alla solidarieta complessiva del Fon-
do.

Laccordo prevede che, per le aziende per le
quali operano forme di assistenza sanitaria
sostitutive del Fasi a favore dei soli dirigenti
in servizio, sia previsto un contributo di soli-
darieta determinato in base al numero dei di-
rigenti in forza (I'attuale contributo previsto
dallarticolo 8 dello Statuto del Fondo) di am-

montare piu elevato rispetto a
quello attuale. Tale nuovo contri-
buto si applichera alle aziende
che si iscriveranno a tali forme
sostitutive a partire dal 1° gen-
naio 2006.
Novita anche in materia di premio
di ingresso in caso di confluenze
collettive al Fasi di forme di assi-
stenza sanitaria sostitutive del Fon-
do: I'obiettivo & quello di commisu-
rare in termini attuariali il premio di

ingresso agli effetti economici che, a seguito

della confluenza, vengono posti a carico del

Fondo.

In sostanza piu il rapporto servizio — pen-

sionati sara squilibrato, piu onerosa sara

la confluenza.

Le maggiorazioni per la contribuzione dei

pensionati di cui al 2° cpv., il contributo di so-

lidarieta a carico delle imprese per le quali

operano forme sostitutive a favore dei soli di-

rigenti in servizio, il premio di ingresso per le

confluenze collettive saranno determinate

nei primi mesi del 2005 sulla base di propo-

ste che dovranno essere formulate entro il 31

marzo 2005 da un gruppo di lavoro paritetico

Confindustria-Federmanager.

Laccordo individua alcune aree prioritarie

tramite le quali migliorare la copertura sanita-

ria del Fasi.

In particolare, sara posta attenzione, sin

dal 2005, all’area odontoiatrica, all’assi-

stenza infermieristica domiciliare, all’area

degli interventi chirurgici e degli accerta-

menti diagnostici di specifica rilevanza

nonché alle prestazioni di terapia oncologi-

ca e di chemioterapia.

E’ stata posta particolare attenzione anche al

tema dei controlli sui rimborsi, al fine di mi-

gliorare la capacita del Fondo nella fase di

verifica sulla congruita delle spese sanitarie

sostenute. Con possibilita di aumentare la

percentuale di rimborso con riferimento in

particolare all’area dell’assistenza odontoia-

trica ed infermieristica domiciliare.

Altro intervento di rilievo riguarda il po-

tenziamento della rete di strutture diretta-

mente convenzionate con il Fondo, con

particolare riferimento all’area odontoia-

trica. Tramite tale potenzia-

mento il Fondo mira ad accre-

scere la propria capacita con-

trattuale nei confronti del

mercato e quindi negoziando

tariffe piu vantaggiose per gli

assistiti Fasi.

L'accordo prevede poi che sa-

ranno ottimizzati termini e

modalita di rim-

borso delle pre-

stazioni indivi-

duando la possi-

bilita nviare immediatamente la richie-

sta di rimborso se la stessa & uguale o su-

periore a 2.500,00 €; per le richieste di

rimborso comprese fra i 300,00 € ed i

2.500,00 € rimarra la regola della periodi-

cita trimestrale.

Si sottolinea che se una richiesta di rim-

borso trimestrale risultasse inferiore a

300 €, questa dovra essere cumulata a

quella del trimestre o dei trimestri suc-

cessivi fino al raggiungimento del predet-
to limite. Non essendoci richieste da cu-

mulare, il rimborso potra essere chiesto a

fine anno a prescindere dall’entita dello

stesso.

Infine, € previsto che il Fasi avvii uno studio

sulle relazioni amministrative con i

Fondi/Casse sanitarie che integrano le pre-

stazioni del Fondo, il tutto finalizzato a sem-

plificare / accelerare i tempi di rimborso.

Una parte importante dell’accordo riguar-

da gli aspetti normativi di governance del

Fondo.

E’ infatti previsto che I'attuale Statuto-Rego-

lamento del Fasi venga separato in uno Statu-

to ed in un Regolamento che raccolga le nor-
me di carattere piu gestionale.

Le norme sull'iscrivibilita al Fondo verranno

aggiornate al fine di integrare 'ambito dei fami-

liari assistibili per ricomprendere i figli adottivi

o in affidamento temporaneo o temporaneo

preadottivo come definiti dalla legislazione

vigente.

Sono inoltre previsti chiarimenti interpretativi in

materia di contribuzione volontaria al Fasi

prevedendo che, qualora la prosecuzione vo-
lontaria si sia protratta ininterrottamente fino
al momento del pensionamento, l'iscrizione
al Fondo proseguira in qualita di dirigente
pensionato e con il medesimo contributo, sal-
vo che non rientri nelle previsioni di cui all’art.

2, lett. b) dello Statuto.

Sempre come chiarimento interpretativo &

previsto che, in caso di periodi coperti da in-

dennita sostitutiva del preavviso, il recesso

abbia effetto con la scadenza del trimestre di

calendario nel corso del quale viene a scade-

re il periodo di preavviso sostituito dalla relati-
va indennita.

Ai dirigenti gia iscritti al Fondo, che ab-
biano cessato il rappor-
to di lavoro senza preav-
viso lavorato o sostituito
dalla relativa indennita e
che non abbiano altresi
titolo per mantenere I'i-
scrizione al Fondo come
prosecutori  volontari,
sara consentito, su spe-
cifica richiesta, di man-
tenere [I'iscrizione al
Fondo limitatamente a
un periodo di 6 mesi dal-




