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Il rinnovo contrattuale del 24.11.04
ha effetto e decorrenza dal 1°

g
en

-
n

aio
2004

e, pertanto, a partire da
tale data, per i dirigenti in servizio

alla stessa data o assunti o prom
ossi suc-

cessivam
ente ad essa, il rin

n
ovo

 p
reved

e
q

u
an

to
 seg

u
e:

U
n T

M
C

G
 pari a 52.000

t
annui per i dirigen-

ti con anzianità aziendale da dirigente, fino a
6 anni;
U

n T
M

C
G

 pari a 62.000
t

annui per i dirigen-
ti con anzianità aziendale da dirigente, supe-
riore a 6 anni.
I livelli d

i cu
i so

p
ra valg

o
n

o
 p

er g
li an

n
i

2004,2005 e 2006.
P

er g
li an

n
i 2007 e  2008 e q

u
in

d
i a d

eco
r-

rere d
all’1.1.2007,

il livello
 d

ei d
u

e T
M

C
G

p
assa,

risp
ettivam

en
te,

a 55.000 t
ed

 a
70.000

t
a seco

n
d

a d
ella an

zian
ità co

m
e

so
p

ra d
escritta.

I T
M

C
G

 d
i 52.000 t

p
er il trien

n
io

 2004 -
2006 e d

i 55.000 t
p

er il b
ien

n
io

 2007 –
2008 co

stitu
isco

n
o

 la so
g

lia d
i in

g
resso

in
 categ

o
ria.
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La verifica tra il T
M

C
G

 di riferim
ento ed il trat-

tam
ento 

econom
ico 

annuo 
riconosciuto 

a
ciascun dirigente deve essere effettuata en-
tro il 31 dicem

bre di ogni anno:la prim
a verifi-

ca, pertanto, deve essere stata effettuata en-
tro il 31.12.2004.
Il raffronto va fatto prendendo in considera-
zione le voci “fisse”

tradizionali (m
inim

o con-
trattuale, ex elem

ento di m
aggiorazione, au-

m
enti di anzianità), il superm

inim
o nonché

tutti gli elem
enti della retribuzione m

ensile,
anche in natura, corrisposti in form

a conti-
nuativa o no, nella m

isura che risulta quantifi-
cata in busta paga.
N

ell’o
p

erare il raffro
n

to
 d

i cu
i so

p
ra,è sta-

to
 esp

ressam
en

te p
revisto

 d
i  esclu

d
ere

d
al co

m
p

u
to

 d
ella retribu

zio
n

e an
n

u
a p

er-
cep

ita d
al d

irig
en

te e q
u

in
d

i d
al co

n
fro

n
to

co
n

 il T
M

C
G

 d
i riferim

en
to

,i seg
u

en
ti im

-
p

o
rti retribu

tivi:
so

m
m

e 
variab

ili 
co

lleg
ate 

a 
risu

ltati
(M

B
O

) 
co

n
co

rd
ati 

in
d

ivid
u

alm
en

te 
e/o

co
llettivam

en
te;

g
ratifich

e u
n

a tan
tu

m
;

in
d

en
n

ità ag
g

iu
n

tive p
er rim

b
o

rso
 sp

ese

n
o

n
 d

o
cu

m
en

tab
ili.

S
i è ritenuto di non procedere ad una elenca-

zione 
dettagliata 

delle 
voci 

retributive 
da

prendere in considerazione ai fini del con-
fronto con il T

M
C

G
 sia per le diverse scelte

che le aziende possono com
piere in m

erito a
specifici trattam

enti e/o em
olum

enti ricono-
sciuti ai propri dirigenti e sia per lasciare, a li-
vello aziendale, m

argini di discrezionalità sui
criteri applicativi della norm

a.
Tale im

p
o

stazio
n

e co
n

sen
te alle R

ap
p

re-
sen

tan
ze sin

d
acali,ove p

resen
ti,d

i ap
rire

u
n

 co
n

fro
n

to
 co

n
 l’azien

d
a an

ch
e p

er sal-
vag

u
ard

are even
tu

ali sp
ecificità esisten

ti.
S

i sottolinea che il trattam
ento econom

ico
annuo lordo da considerare ai fini del con-
fronto con il T

M
C

G
 di riferim

ento è quello che
deriva dalla som

m
a di quanto effettivam

ente
erogato di m

ese in m
ese nell’anno conside-

rato e non m
oltiplicando per 13 o più m

ensili-
tà la retribuzione di dicem

bre:operando in tal
m

odo, infatti, in caso di increm
enti retributivi

perm
anenti riconosciuti in corso d’anno, si

effettuerebbe un raffronto in peius per il diri-
gente.
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Q
ualora dal confronto effettuato a fine anno

fra il trattam
ento econom

ico percepito dal diri-
gente (calcolato com

e sopra detto) ed il valo-
re del T

M
C

G
 dovesse risultare una differen-

za in negativo per il dirigente, l’azienda dovrà
intervenire per assicurare il livello retributivo
“di garanzia”.
A

 tal fine  si opererà in due tem
pi:

in
izialm

en
te attraverso

 la co
rresp

o
n

sio
-

n
e,

n
ello

 stesso
 m

ese d
i d

icem
b

re,
d

i u
n

im
p

o
rto

 u
n

a tan
tu

m
 ero

g
ato

 a tito
lo

 d
i

“ad
eg

u
am

en
to

 al T
M

C
G

”
u

tile a g
aran

tire il
livello

 retribu
tivo

 d
i g

aran
zia.

P
er il 2004 tale verifica deve essere stata

operata entro il 31 dicem
bre dello stesso anno.

L’im
porto “una tantum

”sarà considerato utile ai
fini del T

fr.
S

u
ccessivam

en
te 

attraverso
 

la 
co

rre-
sp

o
n

sio
n

e,a p
artire d

al m
ese d

i g
en

n
aio
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c)o
ffrire ai d

irig
en

tidi cui al punto
a)

u
n

 in
siem

e d
i servizi, anche

per il tram
ite di convenzioni con altre

agenzie autorizzate, tra i q
u

ali il ri-
o

rien
tam

en
to

 p
ro

fessio
n

ale,
fo

r-
n

en
d

o
 

an
ch

e 
in

d
icazio

n
i 

su
i

tren
d

 o
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L’iscritto, potrà dunque accettare la proposta
di riscatto ovvero esprim
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di anzianità consente di garantire
una form

a di m
anutenzione delle

retribuzioni per i dirigenti nelle cui
aziende non sono in atto politiche
retributive in grado di coinvolgere
tutti i dirigenti.
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Il testo dell’art.7 è stato parzialm
ente m

odifi-
cato 
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recepire 
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nuove 

disposizioni
introdotte, in m

ateria di ferie, dal d.
lgs.

n.
66/2003, 

com
e 
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odificato 

dal 
d.

lgs.
n.

213/2004.Le novità riguardano i
com

m
i 1 e 4.
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aturazione”.
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irig

en
te,n

el risp
etto

 d
el d

isp
o

-
sto

 d
ell’art.2109 C

o
d

.C
iv.,fru

irà d
i alm

e-
n

o
 d

u
e settim

an
e d

i ferie n
ell’an

n
o

 d
i m

atu
-

razio
n

e,
ch

e saran
n

o
 co

n
secu

tive se fo
r-

m
u

lerà ap
p

o
sita rich

iesta.
L

e u
lterio

ri d
u

e settim
an

e d
i ferie p

o
tran

-
n

o
 essere fru

ite en
tro

 i 24 m
esi su

ccessivi
all’an

n
o

 d
i m

atu
razio

n
e.

Il com
m

a 4 è stato parzialm
ente m

odificato
esclusivam

ente allo scopo di adeguare la
disposizione contrattuale a quella di legge e
quindi prevede che “ferm

o restando il princi-
pio dell’irrinunciabilità delle ferie, qualora ecce-
zionalm

ente il periodo eccedente le 4 setti-
m

ane”
di cui al com

m
a 1, “non risulti com

un-
que fruito, in tutto o in parte, entro il prim

o se-
m

estre dell’anno successivo, verrà corrispo-
sta, per il periodo non goduto un’indennità
pari alla retribuzione spettante da liquidarsi
entro il prim

o m
ese del secondo sem

estre di
detto anno.”
P

ertan
to

 l’azien
d

a,
d

eco
rsi sei m

esi d
al

term
in

e d
ell’an

n
o

 d
i m

atu
razio

n
e,p

rovve-
derà al pagam

ento di una indennità sostitu-
tiva 

p
er 

i 
p

erio
d

i 
d

i 
ferie,

ecced
en

ti 
le

q
u

attro
 settim

an
e,ch

e d
ovessero

 risu
lta-

re an
co

ra n
o

n
 fru

iti.
V

ale la pena di ricordare che, ai sensi della ri-
chiam

ata norm
ativa di legge, il periodo di 4

settim
ane, invece, non può essere sostituito

dalla relativa indennità per ferie non godute,
salvo il caso della risoluzione del rapporto di
lavoro.
R

estano conferm
ate le disposizioni di cui ai

com
m

i 2, 3, 5, 6, 7 e 8 dell’art.7.

R
IM

B
O

R
S

O
 S

P
E

S
E

 
N

O
N

 D
O

C
U

M
E

N
T
A

B
IL

I

A
 seguito dell’abrogazione del “m

inim
o m

ensi-
le contrattuale base”, l’im

porto aggiuntivo per
rim

borso spese non docum
entabili (art.10) è

stato predefinito in cifra fissa.
A

 d
eco

rrere d
al 1°

g
en

n
aio

 2005 l’im
p

o
rto

sarà p
ari a 65,00 eu

ro
,elevato

 a 75,00 eu
ro

a d
eco

rrere d
al 1°

g
en

n
aio

 2007.
F

in
o

 al 31 d
icem

b
re 2004 resta co

n
ferm

ato
l’attu

ale valo
re d

i 52,40 eu
ro

.

del beneficio della
deducibilità 

anche
al di là del tetto di
5.164,57 euro (i 10
m

ilioni di lire fissati
dall’art.10, com

m
a

1, 
lett.

e-bis)
del

T
U

IR
, com

e m
odifi-

cato 
dall’art.

1,
com

m
a 1, lett.

a),
d.lgs.

n.
47/2000);

tetto che oggi pe-
nalizza le contribuzioni per redditi di im

porto
più elevato e che costituisce per il P

revindai
un lim

ite ai flussi di finanziam
ento delle posi-

zioni.
C

onfindustria e F
ederm

anager hanno con-
cordato che, con decorrenza dal prim

o trim
e-

stre 
successivo 

all’entrata 
in 

vigore 
delle

nuove disposizioni fiscali in m
ateria, i contri-

buti a carico delle aziende e dei dirigenti so-
no definiti nelle seguenti m

isure:
la co

n
tribu

zio
n

e a carico
 d

ell’im
p

resa è
stab

ilita n
el 4%

 d
ella retribu

zio
n

e g
lo

b
ale

lo
rd

a effettivam
en

te p
ercep

ita d
a ciascu

n
d

irig
en

te in
 servizio

,co
n

 ap
p

licazio
n

e d
ei

seg
u

en
ti m

assim
ali an

n
u

i:
tt

150.000,00 
(eu

ro
 

cen
to

cin
q

u
an

tam
i-

la/00) p
er i d

irig
en

ti d
i cu

i all’acco
rd

o
 3 o

t-
to

b
re 1989 (“vecch

i iscritti”);
tt

100.000,00 (eu
ro

 cen
to

m
ila/00) p

er i d
iri-

g
en

ti d
i cu

i all’acco
rd

o
 31 g

en
n

aio
 1996;

la contribuzione a carico di ciascun dirigente in
servizio è stabilita in m

isura pari a quella dovu-
ta dalle im

prese ed è calcolata sulla retribu-
zione globale lorda effettivam

ente percepita,
con gli stessi criteri e con applicazione dei
m

edesim
i lim

iti di im
porto.

G
li attu

ali m
assim

ali ven
g

o
n

o
 p

ertan
to

 in
-

crem
en

tati p
er tu

tte le categ
o

rie d
i iscritti.

P
er i “vecch

i iscritti”,in
o

ltre,è in
d

ivid
u

ata
u

n
a aliq

u
o

ta d
i co

n
tribu

zio
n

e u
n

ica (ap
-

p
u

n
to

,al 4%
) e,p

arim
en

ti,u
n

 u
n

ico
 m

as-
sim

ale;vien
e co

sì su
p

erato
 l’attu

ale m
ec-

can
ism

o
 d

i co
n

tribu
zio

n
e b

asato
 su

 d
u

e
scag

lio
n

i.
La tavola riepilogativa delle m

odifiche contri-
butive P

revindai è com
unque disponibile sul

sito w
eb F

ederm
anager.

S
i fa presente che al fine del calcolo della

contribuzione dovuta dalle im
prese e della

contribuzione, ordinaria ed aggiuntiva, dovuta
dai dirigenti

rientrano nella retribuzione glo-
bale lorda tutti gli elem

enti utili per il tratta-
m

ento di fine rapporto, con esclusione dei
com

pensi e/o indennizzi percepiti per effetto
della 

dislocazione 
in 

località 
estera.

P
er 

i
“nuovi iscritti”

vanno altresì escluse le som
-

m
e corrisposte a titolo di indennità sostitutiva

di preavviso.
R

esta ferm
o che, in linea con

quanto già attualm
ente in vigore, dette esclu-

sioni non trovano applicazione nel calcolo
delle quote di T

F
R

 dovute al F
ondo.

R
e

sta
 

a
ltre

sì
co

n
fe

rm
a

to
 

il
p

rin
cip

io
 

g
ià

e
sp

re
sso 

nei
precedenti accordi, per il qua-
le la contribuzione versata dai
datori di lavoro, data la sua
natura esclusivam

ente previ-
denziale, non produce conse-
guenze ad alcun altro effetto.
E

n
tro

 
il 

28 
feb

b
raio

 
2005

C
o

n
fin

d
u

stria 
e 

F
ed

erm
a-

n
ag

er si so
n

o
 riservate d

i in
co

n
trarsi al fi-

n
e d

i verificare lo
 stato

 d
i attu

azio
n

e d
ella

rifo
rm

a leg
islativa,

in
 p

artico
lare q

u
an

to
alle p

revisio
n

i su
l co

n
ferim

en
to

 d
el T

F
R

 e
su

lla revisio
n

e d
ella d

iscip
lin

a fiscale,as-
su

m
en

d
o

,
se d

el caso
,

le d
eterm

in
azio

n
i

ch
e si ren

d
an

o
 n

ecessarie al fin
e d

ella at-
tu

azio
n

e d
i q

u
an

to
 d

efin
ito

 n
ell’A

cco
rd

o
o

ra so
tto

scritto
.

F
O

N
D

O
 P

E
R

 IL
 S

O
S

T
E

G
N

O
 

A
L

 R
E

D
D

IT
O

 

Le P
arti hanno convenuto sull’esigenza di

prevedere form
e contrattuali di sostegno al

reddito per i dirigenti involontariam
ente dis-

occupati, integrative e/o sostitutive di quelle
di legge.
In

 p
ro

p
o

sito
 va in

fatti ten
u

ta p
resen

te la
p

ecu
liare 

p
o

sizio
n

e 
d

el 
d

irig
en

te 
p

er
q

u
an

to
 co

n
cern

e la tu
tela p

revista d
alla

leg
g

e in
 caso

 d
i d

iso
ccu

p
azio

n
e.

L
a categ

o
ria,m

en
tre rien

tra n
ell’assicu

ra-
zio

n
e o

rd
in

aria co
n

tro
 la d

iso
ccu

p
azio

n
e,è

invece esp
ressam

en
te esclu

sa d
al tratta-

m
en

to
 d

i m
o

b
ilità,

istitu
ito

 d
alla leg

g
e n

.
223/1991.
P

er la m
obilità, peraltro, il datore di lavoro è

tenuto a versare all’Inps il contributo dello
0,30%

 anche sul m
onte retributivo dei propri

dirigenti.
S

i tratta di una situazione invero
anom

ala e del tutto singolare, in quanto risul-
ta essere una form

a di assicurazione sociale,
che im

pone l’obbligo di una contribuzione per
una determ

inata categoria di prestatori di lavo-
ro m

a, al contem
po, esclude i soggetti stessi

dalla relativa prestazione.
La sperequazione a danno dei dirigenti, nei
confronti di tutti gli altri lavoratori, che si regi-
stra per il trattam

ento di m
obilità è ancora più

eclatante di quella riguardante l’assicurazio-
ne generale contro la disoccupazione.
M

en
tre la sp

ettan
za d

ell’in
d

en
n

ità d
i m

o
-

b
ilità è esclu

sa p
er leg

g
e,

n
el caso

 d
ella

d
iso

ccu
p

azio
n

e o
rd

in
aria,

alm
en

o
,

il d
iri-

g
en

te h
a d

iritto
 alla relativa in

d
en

n
ità n

ella
stessa m

isu
ra d

i tu
tti g

li altri lavo
rato

ri,
an

ch
e se p

o
i,p

er effetto
 d

ell’ap
p

licazio
n

e
d

el m
assim

ale (allo
 stato

 circa 970 eu
ro

m
en

sili) ed
 in

 rap
p

o
rto

 alla m
isu

ra d
ella

C
C

N
L

4

C
C

N
L

9

�
�



C
O

P
E

R
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U
R
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A
S

S
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U
R

A
T

IV
A

IN
F

O
R

T
U

N
I 

E
 M

A
L

A
T

T
IA

Le
 P

ar
ti 

ha
nn

o 
co

nc
or

de
m

en
te

 ra
v-

vi
sa

to
 la

 n
ec

es
si

tà
 d

i p
ro

ce
de

re
 a

d
un

a 
pa

rz
ia

le
 m

od
ifi

ca
 d

el
l’a

rt
.

12
 ,

al
 fi

ne
 d

i m
eg

lio
 d

ef
in

ir
ne

 la
 p

or
ta

ta
ap

pl
ic

at
iv

a 
ed

 a
ttu

al
iz

za
rn

e 
al

cu
ne

pr
ev

is
io

ni
.

S
i è

 r
ite

nu
to

 a
nz

itu
tto

 d
i c

hi
ar

ire
, i

n
vi

a 
in

te
rp

re
ta

tiv
a 

e,
 q

ui
nd

i, 
co

n 
va

-
le

nz
a 

da
l p

re
ce

de
nt

e 
rin

no
vo

 c
on

tr
at

tu
al

e 
st

i-
pu

la
to

 il
 2

3 
m

ag
gi

o 
20

00
, c

he
, i

n 
ca

so
 d

i p
ro

-
se

cu
zi

on
e 

de
l 

ra
pp

or
to

 d
i 

la
vo

ro
 d

i 
un

 d
iri

-
ge

nt
e 

al
 q

ua
le

 s
ia

 s
ta

ta
 r

ic
on

os
ci

ut
a 

un
a 

in
-

va
lid

ità
 p

er
m

an
en

te
 t

al
e 

da
 r

id
ur

re
 in

 m
is

ur
a

su
pe

rio
re

 a
i 2

/3
 la

 c
ap

ac
ità

 s
pe

ci
fic

a 
de

l d
iri

-
ge

nt
e 

m
ed

es
im

o,
 

l’o
bb

lig
o 

di
 

liq
ui

da
zi

on
e

de
ll’

in
de

nn
iz

zo
 

as
si

cu
ra

tiv
o 

sc
at

ta
 

co
nt

e-
st

ua
lm

en
te

 a
l 

su
dd

et
to

 r
ic

on
os

ci
m

en
to

.T
al

e
ob

bl
ig

o 
su

ss
is

te
 c

on
 r

ife
rim

en
to

 a
lle

 p
ro

vv
i-

de
nz

e 
pr

ev
is

te
 s

ia
 d

al
 c

om
m

a 
2 

le
tte

ra
 a

 (i
nv

a-
lid

ità
 p

er
m

an
en

te
 in

 c
as

o 
di

 in
fo

rt
un

io
 o

cc
or

so
an

ch
e 

no
n 

in
 o

cc
as

io
ne

 d
i l

av
or

o 
e 

in
 c

as
o 

di
m

al
at

tia
 p

ro
fe

ss
io

na
le

),
 s

ia
 d

al
 c

om
m

a 
5 

(in
va

-
lid

ità
 p

er
m

an
en

te
 i

n 
ca

so
 d

i 
ev

en
ti 

m
or

bo
si

di
ve

rs
i d

al
la

 m
al

at
tia

 p
ro

fe
ss

io
na

le
).

U
n

a 
u

lt
er

io
re

 m
o

d
if

ic
a 

d
ei

 c
o

m
m

i 
2,

le
tt

.
c)

,e
 5

 s
i è

 r
es

a 
n

ec
es

sa
ri

a 
al

 fi
n

e 
d

i c
h

ia
ri

-
re

 la
 p

o
rt

at
a 

d
el

le
 r

el
at

iv
e 

p
re

vi
si

o
n

i s
em

-
p

re
 n

el
 c

as
o

 d
i u

n
a 

in
va

lid
it

à 
su

p
er

io
re

 a
i

2/
3 

co
n

tr
at

ta
 d

a 
u

n
 d

ir
ig

en
te

 c
h

e,
ci

o
n

o
-

n
o

st
an

te
,

d
ec

id
a 

d
i 

ri
m

an
er

e 
in

 s
er

vi
zi

o
ed

 a
lla

 q
u

al
e 

fa
cc

ia
 s

eg
u

it
o

,a
 d

is
ta

n
za

 d
i

te
m

p
o

,l
a 

m
o

rt
e 

d
el

lo
 s

te
ss

o
 d

ir
ig

en
te

.
A

l 
ri

g
u

ar
d

o
,è

 s
ta

to
 c

o
nv

en
u

to
 c

h
e 

le
 p

o
-

liz
ze

 s
ti

p
u

la
te

 a
i s

en
si

 d
i d

et
te

 p
re

vi
si

o
n

i,
as

si
cu

re
ra

n
n

o
 l

’e
ro

g
az

io
n

e 
d

i 
u

n
 d

o
p

p
io

in
d

en
n

iz
zo

 (p
er

 in
va

lid
it

à 
e 

p
er

 m
o

rt
e)

 n
el

-
la

 s
o

la
 i

p
o

te
si

 d
i 

cu
i 

al
 c

o
m

m
a 

2,
le

tt
.

c)
,

se
m

p
re

ch
è 

la
 m

o
rt

e 
si

a 
p

re
ce

d
u

ta
 d

a 
u

n
a

in
va

lid
it

à 
p

er
m

an
en

te
 

n
o

n
 

ca
u

sa
ta

 
d

al
m

ed
es

im
o

 e
ve

n
to

 (
in

fo
rt

u
n

io
 c

o
m

u
n

q
u

e
d

et
er

m
in

at
o

 o
 m

al
at

ti
a 

p
ro

fe
ss

io
n

al
e)

.
R

el
at

iv
am

en
te

 a
l 

ca
so

 d
i 

pr
os

ec
uz

io
ne

 d
el

ra
pp

or
to

 d
i l

av
or

o 
co

n 
il 

di
rig

en
te

 a
l q

ua
le

 s
ia

ric
on

os
ci

ut
a 

un
a 

in
va

lid
ità

 d
i o

ltr
e 

2/
3 

da
 m

a-
la

tti
a 

no
n 

pr
of

es
si

on
al

e,
 q

ui
nd

i, 
la

 re
la

tiv
a 

co
-

pe
rt

ur
a 

as
si

cu
ra

tiv
a 

(c
om

m
a 

5)
 c

es
sa

 d
i p

ro
-

du
rr

e 
ef

fe
tti

, s
ia

 p
er

 le
 im

pr
es

e 
ch

e 
pe

r 
la

 S
o-

ci
et

à 
di

 a
ss

ic
ur

az
io

ne
, 

da
l 

m
om

en
to

 d
el

la
er

og
az

io
ne

 d
el

la
 s

om
m

a 
iv

i p
re

vi
st

a.
C

o
n

 f
i-

n
al

it
à 

so
st

an
zi

al
m

en
te

 
m

an
u

te
n

ti
ve

,
le

so
m

m
e 

as
si

cu
ra

te
 d

al
la

 p
o

liz
za

 s
o

n
o

 s
ta

te
in

cr
em

en
ta

te
 d

el
 2

5%
.T

al
e 

in
cr

em
en

to
 s

a-
rà

 a
p

p
lic

at
o

 in
 d

u
e 

tr
an

ch
e 

d
i p

ar
i i

m
p

o
rt

o
a 

d
ec

o
rr

er
e,

ri
sp

et
ti

va
m

en
te

,d
al

 1
°

lu
g

lio
20

05
 e

 d
al

 1
°

lu
g

lio
 2

00
7 

(v
.t

av
o

la
 c

h
e 

se
-

g
u

e)
:

d
al

 1
°

lu
g

lio
 2

00
5

di
rig

en
te

 s
en

za
  f

ig
li 

a 
ca

ric
o 

né
 c

on
iu

ge
 

11
6.

20
2,

80
t

di
rig

en
te

 c
on

 n
uc

le
o 

fa
m

ili
ar

e 
co

m
po

st
o 

da
 u

no
 o

 p
iù

 fi
gl

i a
 c

ar
ic

o 
e/

o 
da

l c
on

iu
ge

:
16

2.
68

3,
92

 t

d
al

 1
°

lu
g

lio
 2

00
7

di
rig

en
te

 s
en

za
  f

ig
li 

a 
ca

ric
o 

né
 c

on
iu

ge
12

9.
11

4,
22

 t

di
rig

en
te

 c
on

 n
uc

le
o 

fa
m

ili
ar

e 
co

m
po

st
o 

da
 u

no
 o

 p
iù

 fi
gl

i a
 c

ar
ic

o 
e/

o 
da

l c
on

iu
ge

   
18

0.
75

9,
91

 t

E
’

st
at

o 
an

ch
e 

rif
or

m
ul

at
o 

il 
co

m
m

a 
8 

al
lo

sc
op

o 
di

 e
st

en
de

re
 a

lla
 f

at
tis

pe
ci

e 
de

ll’
in

fo
r-

tu
ni

o 
oc

co
rs

o 
no

n 
in

 
oc

ca
si

on
e 

di
 

la
vo

ro
(c

om
m

a 
2)

 l
’o

pe
ra

tiv
ità

 d
el

 p
os

si
bi

le
 r

eg
im

e
so

st
itu

tiv
o,

 in
 p

re
ce

de
nz

a 
pr

ev
is

to
 p

er
 le

 s
ol

e
p

ro
vv

id
e

n
ze

re
la

tiv
e 

al
la

m
al

at
tia

 
no

n
pr

of
es

si
on

al
e

(c
om

m
a 

5)
.
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della 
pensione 

di 
inabilità

inevitabilm
ente connessa alla invali-

dità totale del dirigente.
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contenzioso, 
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fissati, attraverso una apposita di-
chiarazione a verbale in calce al-
l’art.

12, criteri condivisi che con-
sentono di individuare con certez-
za l’ente accertatore dell’invalidità.
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Il testo previgente dell’art.15 rim
ane inaltera-

to m
a le P

arti hanno inteso avviare a soluzio-
ne il problem

a che pone l’applicazione del
disposto di tale articolo ogni volta che l’azien-
da di appartenenza venga a cessare, ovvero
sia incorsa in una procedura concorsuale,
oppure non sia esperibile, nei confronti della
stessa azienda, la procedura esecutiva, in
quanto irreperibile o, com

unque, detta proce-
dura si sia conclusa negativam

ente.
L’acco

rd
o

 
p

reved
e 

l’istitu
zio

n
e 

d
i 

u
n

G
ru

p
p

o
 d

i lavo
ro

 p
aritetico

 ch
e,en

tro
 il 30

g
iu

g
n

o
 2005,d

o
p

o
 atten

to
 esam

e d
elle re-

lative p
ro

b
lem

atich
e,

fo
rn

isca alle P
arti

o
g

n
i u

tile elem
en

to
 d

i valu
tazio

n
e,

ai fin
i

d
ella co

stitu
zio

n
e d

i u
n

 F
o

n
d

o
 o

 d
i u

n
o

stru
m

en
to

 
co

n
trattu

ale 
eq

u
ivalen

te,
ali-

m
en

tato
 co

n
 u

n
o

 sp
ecifico

 co
n

tribu
to

 a
carico

 d
elle azien

d
e,ch

e,n
elle situ

azio
n

i
so

p
ra in

d
icate (ad

 es.:
azien

d
e cessate),

p
erseg

u
a il fin

e d
i:

co
p

rire o
g

n
i sp

esa p
er tu

tti i g
rad

i d
i g

iu
-

d
izio

 n
ei p

ro
ced

im
en

ti civili e p
en

ali relati-
vi a fatti d

irettam
en

te co
n

n
essi all’eserci-

zio
 d

elle fu
n

zio
n

i attribu
ite al d

irig
en

te;
co

p
ra o

g
n

i resp
o

n
sab

ilità civile d
el d

iri-
g

en
te verso

 terzi p
er i m

ed
esim

i fatti.
Il G

ruppo di lavoro paritetico dovrà effettuare
le sue valutazioni con particolare riferim

ento
ai costi, all’entità degli interventi e alla reperi-
bilità delle risorse necessarie, potendo pro-
porre alle P

arti altre form
e di finanziam

ento
del F

ondo che siano alternative al versam
en-

to di un contributo aziendale (ad es.:
form

e
assicurative) o, com

unque, integrative ad es-
so.
U

na volta approvato il progetto di fattibilità, le
P

arti affideranno al m
edesim

o G
ruppo di la-

voro paritetico il com
pito di definire la relativa

norm
ativa.

La 
esclusio-

ne 
della 

co-
pertura azien-
dale o il dirit-
to 

di 
rivalsa

restano 
co-

m
u

n
q

u
e

esclusi 
nei

casi di dolo e
colpa 

grave
del dirigente.

P
A

R
T

E
 P

R
E

V
ID

E
N

Z
IA

L
E

 
E

D
 A

S
S

IS
T

E
N

Z
IA

L
E

C
oerentem

ente 
con 

gli 
accordi

del 26 m
arzo 2003 il rinnovo con-

trattuale ha attribuito un ruolo centrale alle tu-
tele vecchie e nuove per la categoria.

FA
S

I - F
O

N
D

O
 A

S
S

IS
T

E
N

Z
A

 
S

A
N

IT
A

R
IA

 IN
T

E
G

R
A

T
IV

A

P
articolare rilevanza è stata attribuita ad una

revisione com
plessiva del F

ondo prevedendo
interventi sulle seguenti aree:

co
n

tribu
zio

-
n

e;
p

restazio
n

i;
n

o
rm

ativa e
g

overn
an

ce.
Il tutto con la finalità di rafforzare l’assistenza
sanitaria integrativa in un quadro che sappia
garantire l’equilibrio  tra contributi e presta-
zioni, un efficace controllo della spesa ed
una gestione del fondo snella ed attenta alle
esigenze degli iscritti.
La nuova struttura contributiva per gli anni
2005-2007, ferm

o restando che sono confer-
m

ati term
ini e m

odalità di versam
ento, è evi-

denziata nella tabella disponibile sul sito w
eb

di F
ederm

anager.
D

al punto di vista finanziario, è stato realizza-
to un riequilibrio strutturale della contribuzione
tra dirigenti in servizio e pensionati in ragione
del progressivo “invecchiam

ento”della popo-
lazione assistita dal F

ondo.
E

’stato stabilito che vi sarà un’ulteriore diffe-
renziazione per i dirigenti pensionati che si
iscriveranno a far data dal 1°

luglio 2005 in
relazione all’anzianità d’iscrizione al F

ondo
com

e dirigenti in servizio.
Il p

rin
cip

io
 è d

i p
reved

ere co
n

tribu
zio

n
i

“m
ag

g
io

rate”
p

er i p
en

sio
n

ati ch
e m

en
o

h
an

n
o

 co
n

tribu
ito

,co
m

e d
irig

en
ti in

 servi-
zio

,
alla so

lid
arietà co

m
p

lessiva d
el F

o
n

-
d

o
.

L’accordo prevede che, per le aziende per le
quali operano form

e di assistenza sanitaria
sostitutive del Fasi a favore dei soli dirigenti
in servizio, sia previsto u

n
 co

n
tribu

to
 d

i so
li-

d
arietà

determ
inato in base al num

ero dei di-
rigenti in forza (l’attuale contributo previsto
dall’articolo 8 dello S

tatuto del F
ondo) d

i am
-

m
o

n
tare 

p
iù

 
elevato

 
risp

etto
 

a
q

u
ello

 attu
ale.Tale n

u
ovo

 co
n

tri-
bu

to
 si ap

p
lich

erà alle azien
d

e
ch

e si iscriveran
n

o
 a tali fo

rm
e

so
stitu

tive a p
artire d

al 1°
g

en
-

n
aio

 2006.
N

ovità anche in m
ateria di prem

io
di ingresso in caso di confluenze
collettive al Fasi di form

e di assi-
stenza sanitaria sostitutive del F

on-
do:l’obiettivo è quello di com

m
isu-

rare in term
ini attuariali il prem

io di
ingresso agli effetti econom

ici che, a seguito
della confluenza, vengono posti a carico del
F

ondo.
In

 so
stan

za p
iù

 il rap
p

o
rto

 servizio
 – p

en
-

sio
n

ati sarà sq
u

ilib
rato

,
p

iù
 o

n
ero

sa sarà
la co

n
flu

en
za.

Le 
m

aggiorazioni 
per 

la 
contribuzione 

dei
pensionati di cui al 2°

cpv., il contributo di so-
lidarietà a carico delle im

prese per le quali
operano form

e sostitutive a favore dei soli di-
rigenti in servizio, il prem

io di ingresso per le
confluenze 

collettive 
saranno 

determ
inate

nei prim
i m

esi del 2005 sulla base di propo-
ste che dovranno essere form

ulate entro il 31
m

arzo 2005 da un gruppo di lavoro paritetico
C

onfindustria-F
ederm

anager.
L’accordo 

individua 
alcune 

aree 
prioritarie

tram
ite le quali m

igliorare la copertura sanita-
ria del Fasi.
In

 p
artico

lare,
sarà p

o
sta atten

zio
n

e,
sin

d
al 2005,

all’area o
d

o
n

to
iatrica,

all’assi-
sten

za in
ferm

ieristica d
o

m
iciliare,all’area

d
eg

li in
terven

ti ch
iru

rg
ici e d

eg
li accerta-

m
en

ti d
iag

n
o

stici d
i sp

ecifica rilevan
za

n
o

n
ch

é alle p
restazio

n
i d

i terap
ia o

n
co

lo
g

i-
ca e d

i ch
em

io
terap

ia.
E

’stata posta particolare attenzione anche al
tem

a dei controlli sui rim
borsi, al fine di m

i-
gliorare la capacità del F

ondo nella fase di
verifica sulla congruità delle spese sanitarie
sostenute.

C
on possibilità di aum

entare la
percentuale di rim

borso con riferim
ento in

particolare all’area dell’assistenza odontoia-
trica ed inferm

ieristica dom
iciliare.

A
ltro

 in
terven

to
 d

i rilievo
 rig

u
ard

a il p
o

-
ten

ziam
en

to
 d

ella rete d
i stru

ttu
re d

iretta-
m

en
te co

nven
zio

n
ate co

n
 il F

o
n

d
o

,
co

n
p

artico
lare riferim

en
to

 all’area o
d

o
n

to
ia-

trica.
Tram

ite 
tale 

p
o

ten
zia-

m
en

to
 il F

o
n

d
o

 m
ira ad

 accre-
scere la p

ro
p

ria cap
acità co

n
-

trattu
ale 

n
ei 

co
n

fro
n

ti 
d

el
m

ercato
 e q

u
in

d
i n

eg
o

zian
d

o
tariffe p

iù
 van

tag
g

io
se p

er g
li

assistiti Fasi.
L’acco

rd
o

 p
reved

e p
o

i ch
e sa-

ran
n

o
 

o
ttim

izzati 
term

in
i 

e
m

o
d

alità d
i rim

-
b

o
rso

 d
elle p

re-
stazio

n
i 

in
d

ivi-
d

u
an

d
o

 la p
o

ssi-

b
ilità d

i inviare im
m

ed
iatam

en
te la rich

ie-
sta d

i rim
b

o
rso

 se la stessa è u
g

u
ale o

 su
-

p
erio

re a 2.500,00 t
;

p
er le rich

ieste d
i

rim
b

o
rso

 co
m

p
rese fra i 300,00 

t
ed

 i
2.500,00

t
rim

arrà la reg
o

la d
ella p

erio
d

i-
cità trim

estrale.
S

i so
tto

lin
ea ch

e se u
n

a rich
iesta d

i rim
-

b
o

rso
 

trim
estrale 

risu
ltasse 

in
ferio

re 
a

300
t

,
q

u
esta d

ovrà essere cu
m

u
lata a

q
u

ella  d
el trim

estre o
 d

ei trim
estri su

c-
cessivi fin

o
 al rag

g
iu

n
g

im
en

to
 d

el p
red

et-
to

 lim
ite.

N
o

n
 essen

d
o

ci rich
ieste d

a cu
-

m
u

lare,il rim
b

o
rso

 p
o

trà essere ch
iesto

 a
fin

e an
n

o
 a p

rescin
d

ere d
all’en

tità d
ello

stesso
.

Infine, è previsto che il Fasi avvii uno studio
sulle 

relazioni 
am

m
inistrative 

con 
i

F
ondi/C

asse sanitarie che integrano le pre-
stazioni del F

ondo, il tutto finalizzato a sem
-

plificare / accelerare i tem
pi di rim

borso.
U

n
a

 p
a

rte
 im

p
o

rta
n

te
 d

e
ll’a

cco
rd

o
 rig

u
a

r-
d

a
 g

li a
sp

e
tti n

o
rm

a
tivi d

i g
ove

rn
a

n
ce

 d
e

l
F

o
n

d
o.

E
’infatti previsto che l’attuale S

tatuto-R
ego-

lam
ento del Fasi venga separato in uno S

tatu-
to ed in un R

egolam
ento che raccolga le nor-

m
e di carattere più gestionale.

Le norm
e sull’iscrivibilità al F

ondo verranno
aggiornate al fine di integrare l’am

bito dei fam
i-

liari assistibili per ricom
prendere i figli adottivi

o in affidam
ento tem

poraneo o tem
poraneo

preadottivo com
e definiti dalla legislazione

vigente.
S

ono inoltre previsti chiarim
enti interpretativi in

m
ateria di contribuzione volontaria al Fasi

prevedendo che, qualora la prosecuzione vo-
lontaria si sia protratta ininterrottam

ente fino
al m

om
ento del pensionam

ento, l’iscrizione
al F

ondo proseguirà in qualità di dirigente
pensionato e con il m

edesim
o contributo, sal-

vo che non rientri nelle previsioni di cui all’art.
2, lett.b) dello S

tatuto.
S

em
pre com

e chiarim
ento interpretativo è

previsto che, in caso di periodi coperti da in-
dennità sostitutiva del preavviso, il recesso
abbia effetto con la scadenza del trim

estre di
calendario nel corso del quale viene a scade-
re il periodo di preavviso sostituito dalla relati-
va indennità.
A

i d
irig

en
ti g

ià iscritti al F
o

n
d

o
,

ch
e ab

-
b

ian
o

 cessato
 il rap

p
o

r-
to

 d
i lavo

ro
 sen

za p
reav-

viso
 lavo

rato
 o

 so
stitu

ito
d

alla relativa in
d

en
n

ità e
ch

e n
o

n
 ab

b
ian

o
 altresì

tito
lo

 p
er m

an
ten

ere l’i-
scrizio

n
e al F

o
n

d
o

 co
m

e
p

ro
secu

to
ri 

vo
lo

n
tari,

sarà co
n

sen
tito

,
su

 sp
e-

cifica rich
iesta,

d
i m

an
-

ten
ere 

l’iscrizio
n

e 
al

F
o

n
d

o
 

lim
itatam

en
te 

a
u

n
 p

erio
d

o
 d

i 6 m
esi d
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N
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