VERBALE DI ACCORDO

I gﬁ: madga 'f,;g [;:r.j 2313 |
1ra
Poste italiane S.p.A.
E
ASSIDIPOST - FEDERMANAGER

Premesso che

= rapﬁmm di lavoro del personale dirigente di Poste ltaliane S.p.A. e disciplinato dalla contrattazione
collettiva nazionale per i Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi;

la materia delle ferie & rég_@hme‘ntata dall’art. 7 del suddetto Contratto e prevede che il dirigente ha diritto,
- per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie, con decorrenza della retribuzione, non inferiore a 35
giorni. Fermo restando quanto previsto dall’art. 2109 del Codice Civile, il predetto periodo di ferie va
goduto per almeno due seitimane,_ consecutive in caso di richiesta del U’irigem;e, nel corso dell’anno di
maturazione e per ulteriori due settimane nei 24 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione;

 fermo restando il principio dellirrinunciabilitd delle ferie, qualora eccezionalmente il periodo eccedente le
4 settimane di cui _a-l'pr%ef:;fe'-defnta capoverso, non risulti com unque fruito in tutto o in parte, entro il primo
semestre dell'anno successivo, verra corrisposta per il periodo non goduto un’indennitad pari alla
' retribu_ziﬁné'speftaﬂte daﬁIii.qui'da_rsi_entm il primo mese del sewnda semestre di detto anno;

~ le modal ita. d; computo e fruizione delle ferie sono gia state oggetto di specifica regmamﬁntazl{}ne tra le '
Parti con Ie intese del 24 luglio 2006 e del 18 luglio 2008 ;

le Parti concordano sull’ c}ppc}riumta di attivare tutti gl strument: idonei a garantire il pil ampm unhzm
delle ferie nell'anno di maturazione, al fine di consentire —in linea con quanto disposto in materza dalle __
‘norme costituzionali, legislative e contrattuali vigenti- il reintegro delle energie psico-fisiche spese n&!ia=--ﬁ"

grestazmne lavﬁratm,
si conviene quanto segue

| Tutilizzazione delle ferie, a partire da quelle maturate a far data dal 1 gennaio 2013 sara dlsc:plmata sul!a
base delle 5eguent; modalitd e termini di frmztane

l‘a_-_fmi'z'icme dei primi 18 g‘i‘qmi sara detratta dalle spettanze dell’anno di maturazione;

la fruizione di ulteriori 12 giorni potré avvenire entro i 12 mesi successivi al termine dell’anm d1
-maturazi{me, | g
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decorso tale iJé-i-'%‘n:}du di 12 mesi si intendono goduti, e quindi non monetizzabili, i 30 giorni relativi ai due

alinea che precedono;

la fruizione dei residui 5 giorni potra avvenire entro 12 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.

-Eaﬁluszvamente per questi giorni residui che dovessero risultare non foltI al termine dei 12 mesi successivi

allanno di maturazione, si pmcederé all’applicazione di quanm prewsm dall’art. 7 comma 4 del vigente
CCNL, con la corresponsione per il periodo non goduto di un‘indennita pari alla retribuzione spettante con

le competenze del successivo mese di gennaio;

'-#E-larivamente: alle ferie maturate anteriormente al 1 gennaio 2013 continueranno a trovare applicazione le
‘modalita ed i termini di fruizione contenuti nella citata intesa del 18 luglio 2008 ;

Nelle lputﬂsf di sospensione o interruzione temporanea del rapporto di lavoro per le cause previste dalla
Eegga,, che si nrotraggano continuativamente per un periodo di tempo non inferiore a cinque mesi, i termini

'_ per la fruizione delle giornate di ferie da godafa {:bblig&tmtamente nell’anno in corso saranno prorogati per

un periodo corrispondente a quello di assenza dal servizio (e comunque non superiore a 12 mesi}. Tali
termini riprenderanno a decorrere dal giorno in cui il lavoratore rientra in servizio.

Per Paste Itallaﬂﬁ S.p.A. o Per Assid(p is_ - Federmaha




s Hmﬁsm#mﬁw&;mmwz;

VERBALE DI Accoauo

Addi 18 Juglio 2008

tra

POSTE ITALIANE S.p.A

ASSIDIPOST e FEDERMANAGER

Premesso che

» |l rapporto di lavoro del personale dirigente di Poste Italiane S.p.A. ©
‘delle altre Societa del Gruppo Poste, salvo specifiche differenti

regolamentazioni aziendali, € disciplinato, a far data dal 24/11/2004,
dalla contrattazione collettiva nazionale per i Dirigenti di Aziende
produttrici di beni e servizi.

La materia delle ferie & disciplinata dall’art. 7 del predetto Contratto,
e prevede che il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un

- periodo di ferie, con decorrenza della retribuzione, non inferiore a

35 giorni. Fermo restando quanto previsto dall’art. 2109 del codice

~ civile, II predetto pericdo di ferie va goduto per almeno due

settimane, consecutive in caso di richiesta del dirigente, nel corso

dellanno di maturazione e per ulteriori due settimane nei 24 mesi

successivi al termine dell’anno di maturazione.

> Fermo restando il principio dell'irrinunciabilita delle ferie, qualora

eccezionalmente il periodo eccedente le 4 settimane, non risulti
comunque fruito in tutto o In parte entro il primo semestre dellanno
successivo, verra corrisposta per |l periodo non goduto, un'indennita
pari alla retribuzione spettante da liquidarsi entro il primo mese del
secondo semestre di detto anno. '

Con verbale di accordo 24 luglio 2006, con il quale s & concordata
la regolamentazione del computo delle giomate di ferie con
decorrenza dal 1° gennaio 2007, le parti hanno altresi convenuto di
provvedere alla liquidazione dellindennita sostitutiva In relazione
alle ferie maturate entro il 31 dicembre 2003 e non fruite, con

l'impegno di incontrarsi per verificare lo stato di avanzamento della

tuizione delle ferie e di assumere le conseguenti determinazioni;

si & convenuto quanto segue

V
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relativa al periodo eccedente le 4 settimane, con le competenze del
mese di luglio 2010. Le ulteriori ferie maturate net 2007 facenti parte
delle prime 4 settimane e ancora non fruite potranno essere fruite
~entro il 31 dicembre 2010. Decorso il termine suddetto le ferie
facenti parte delle prime 4 settimane si intendono godute e non

monetizzabili.
67 ﬁs}di
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VERBALE DI ACCORDO

Addl, 24 luglio 2006

Tra

OSTE ITALIANE S.p.A.

ASSIDIPOST e FEDERMANAGER

Premesso che

* |l rapporto di lavoro del personale dirigente di Poste ltaliane S.p.A e delle altre Societa del
~ Gruppo-Poste, salvo specifiche differenti régolamentazioni aziendali, & disciplinato. a far data

dal 1° gennaio 1999 dalla contrattazione collettiva nazionale per | Dirigenti di Azieride
produttrici di beni e servizi:

.. La materia delle ferie & disciplinata dall'articolo 7 del

del dirigente a fruire, per ogni anno di servizio, di
retribuzione, non inferiore 35 giorni;

predetto Contratto, che prevede il dit;ittb
un periodo di ferie, con decorrenza della

;- Lo stesso articolo 7 stabilisce che nel calccfo'del

predetto periodo di ferie sono escluse e
domeniche ed i giorni festivi infrasettimanali; f

* la regolamentazione del computa

delle giornate di ferie in Poste Italiane prevede il conteggio
del sabato, sia nel caso in cui

il dirigente fruisca di una intera settimana di ferie (da lunedi 2 |
| : . . 4 : r13 L : ; : . . . : |
~Vvenerd]) sia nel caso in cui il sabato ricada nell ambito di un periodo continuativo di ferie e, a |
~fini delle previsioni legali e contrattuali ad oggi vigenti, la settimana di ferie equivale a 7 giorni |
~ diferie (sempre con esclusione della domenica e dei giorni festivi infrasettimanali); ' :
? {




; 3 Con decorrenza dal 1°

ad 1, sara . L mly 10 tando che ogni giorno di ferie del dir S pari
N9 computati come giorni di ferie solamente | sabati ricadenti all'interno g'gi:tz:rfggg

continuativo di ferie (es. 1 setfime |
5 . A0, na dal lunedi al venerdi: qq. 5 di ferie i :
venerdi: gg. 11 di ferie: dal venerd al lunedi: gg. 3 di ferie) " s Semman.e o Y

¥

3 Ccm la medesima decorrenza del 1° | i fini d e :
0 i e _ génnaio 2007, ai fini delle previsioni legali e o t |
clascuna “settimana di ferie” equivale a 6 giorni di ferie. § 3 g ey

51 Nel *pre-de’gto computo resta confermata |'esclusione delle domeniche e dei giorni festivi
infrasettimanali considerati tali dalla legge. '
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Le pani convengono che in relazione alle ferie maturate entro il 31.12.2003 e non fruite, si provvedera
alla liquidazione della relativa indennita sostitutiva con le competenze del secondo mese successivo a
quello di sottoscrizione del presente Accordo.

In linea con le norme legislative e contrattuali in materia di ferie, I'Azienda effettuera uno specifico
piano di comunicazione rivolto al personale dirigente al fine di sensibilizzare il personale medesimo
su modalita e termini di fruizione dell'istituto in esame. | ‘

In rélazione allimpegno aziendale di cui al punto precedente, le Parti convengono, infine, di
incontrarsi entro il mese di ottobre 2006 per verificare lo stato di avanzamento della fruizione delle

ferie del personale dirigente e di assumere le conseguenti determinazioni.
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