VERBALE DI ACCORDO

- Il giorno - ‘9 &/{Z., in Roma

tra Poste Italiane S.p.A.

c

ASSIDIPOST e FEDERMANAGER

Con nfenmento all’accordo del 3’/ . / 2"'/12' - in tema di costituzione di un Comitato

Paritetico per la formazione e riqualificazione professionale del personale dirigente di
Poste Italiane S.p.A. - ed al relativo re golamento per il funzionamento del Comitato, €
intenzione delle Parti prevedere meccanismi che garantiscano la continuita
dell’assistenza sanitaria integrativa al personale dirigente che abbia concordato la
novazione del rapporto di lavoro con attribuzione della categoria di quadro.

In tal senso si conviene quanto segue:

o

tra le finalitd di cui al punto 3 dell’ accordo sopra citato € prevista anche
Iiscrizione ad una forma di assistenza integrativa sanitaria per tale personale;

I’Art.8 del regolamento del Fondo, ai fini della deliberazione dei finanziamenti d.1

~ Poste Italiane S.pA. e i e

cui alla presente intesa, é integrato con le seguenti previsioni:

Nei casi di novazione del rapporto di lavoro, entro 3 mesi il lavoratore potra
presentare alla competente Funzione Aziendale la richiesta di iscrizione alla
forma di assistenza sanitaria integrativa che sara concordata tra le Parti e per
la quale I’Azienda abbia sottoscritto specifica convenzione. L’Azienda dovra
verificare con la Segreteria Paritetica la disponibilitd della somma da finanziare
pnma di procedere all’accoglimento della richiesta. La Segreteria Paritetica
invia una comunicazione all’Azienda con la quale conferma la disponibilita
della somma da finanziare. | -
In caso di disponibilitd verra formalizzata l’iscrizione per un periodo di dodici
mesi, decorrente dal secondo mese successivo alla presentazione della
domanda. Liscrizione & prorogabile previa delibera del Comitato fino ad un
ulteriore periodo massimo di 36 mesi.

In occasione delle riunioni del Comitato, o su richiesta dello stesso, ’Azienda
fornira il resoconto delle domande di iscrizione alle forme di assistenza
sanitaria integrativa, specificando quante ne sono state accolte € quante ne
sono state rigettate. Inoltre, I’Azienda nelle stesse occasioni fornira la
situazione dei periodi di iscrizione in scadenza, che dovranno essere valutati
per 1’ entuale proroga.
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