Relazioni Istituzionali

CIDA incontra il Sottosegretario Nannicini

E’ fissato per il 26 luglio prossimo I'incontro tra la Presidenza CIDA ed il Sottosegretario
a Palazzo Chigi Tommaso Nannicini.

Per il ruolo e le deleghe di cui e titolare, I'incontro con Nannicini riveste particolare
rilevanza: si ricorda che e stato preceduto da quello avuto con i suoi piu diretti
collaboratori, i Professori Stefano Firpo e Marco Leonardi (vedi CIDA7GIORNI n. 37).
Scopo dell’incontro cercare di cogliere gli orientamenti del Governo, in vista della
prossima Legge di Stabilita, in tema di pensioni, fisco, mercato del lavoro.
Qualora emergessero novita di particolare rilievo, ne daremo tempestiva notizia.

Incontro per I’Alternanza Scuola-Lavoro

Il Gruppo di Lavoro sull'alternanza scuola-lavoro, con la Senatrice Francesca Puglisi, il
Governo e le maggiori Parti Datoriali previsto per il 12 luglio e stato rinviato a causa di
improwvisi impegni istituzionali della Senatrice. Sara calendarizzata una nuova data.
Intanto il Presidente CIDA ed il Presidente dellANP Giorgio Rembado sono stati invitati
a prendere parte ad un dibattito pubblico sull'alternanza scuola-lavoro che si terra a
Firenze il prossimo 5 settembre nell’ambito di “Costruire il futuro”, la festa tematica del
PD su Scuola Universita e Ricerca.

Mondo CIDA

CIDA Lombardia: incontro sulla previdenza

Il 20 giugno scorso, su iniziativa di CIDA Lombardia, si € tenuto un importante incontro
in cui, partendo dal tema previdenziale, si e parlato di fisco, solidarieta tra le
generazioni, equita, ecc.

Il dibattito e stato arricchito da una ampia relazione del Prof. Alberto Brambilla.

Il resoconto dei lavori € stato curato dal Segretario Regionale Franco del Vecchio.

Incontro con i Segretari Regionali CIDA

Il 24 giugno si sono riuniti a Roma i Segretari Regionali CIDA. L’incontro, dopo una
breve introduzione del Presidente CIDA, € iniziato con una relazione del Prof. Nicola
Rossi sul quadro economico italiano anche alla luce della Brexit. La relazione del
Professore ha palesato come tutta I'azione di rappresentanza Confederale non possa
prescindere dal contesto generale.

| lavori si sono poi concentrati sulle attivita da porre in atto sul territorio. E’ stata
condivisa l'importanza di una progettualita non fine a sé stessa, ma capace di
consentire ai vari interlocutori istituzionali, presenti sul territorio, di discutere nostre
proposte.

Le linee tematiche emerse dalla discussione e sulle quali le sedi CIDA Regionali
focalizzeranno I’attenzione sono: I'alternanza scuola-lavoro, la valorizzazione del
ruolo manageriale, I'osmosi pubblico-privato, il welfare (previdenza, sanita,
fisco).

Consiglio dei Presidenti
Si e tenuta il 14 luglio una riunione del Consiglio dei Presidenti CIDA. Fra i punti
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all'ordine del giorno I'esame della richiesta di adesione pervenuta dal neo costituito
Sindacato Direttivi Consob.

Il Consiglio dei Presidenti, cogliendone il valore politico, ha deciso, all’'unanimita,
di accogliere la richiesta del Sindirettivo Consob che diventa cosi I'undicesimo
soggetto aderente a CIDA. L’Assemblea di fine anno dovra ratificare la decisione.

Nel frattempo la Confederazione ha chiesto alla Consob di porre in essere tutti gli
adempimenti necessari per il pieno accreditamento del Sindirettivo Consob CIDA.

Riparte il Dialogo Sociale Europeo

A fine giugno i rappresentanti delle Parti Sociali europee (CES, Businesseurope, CEEP
e UEAPME) hanno firmato con la Commissione Europea e la Presidenza del Consiglio
dellUnione una “Dichiarazione congiunta per una nuova partenza del dialogo sociale
europeo”. Il documento rappresenta la conclusione di un lungo processo, iniziato nel
marzo del 2015 per proseguire con le riunioni dei due gruppi di Lavoro che hanno
elaborato questa dichiarazione discussa nel gennaio 2016. Dopo qualche mese di
pausa, dovuto essenzialmente alla decisione della Commissione di non sostenere |l
testo, I'intervento della Presidenza dellUE ha finalmente accelerato il processo.

Il testo (disponibile solo in inglese) contiene alcune indicazioni sul coinvolgimento delle
Istituzioni nel rilancio del dialogo sociale, che ancorche implementabile, € comunque
apprezzabile. | rappresentanti dei lavoratori come quelli dei datori di lavoro hanno
sottolineato I'importanza di questo testo che, per la prima volta dopo decenni, vede le
Parti Sociali riuscire a far firmare un documento comune dalla Commissione e dalla
Presidenza dell’UE.

CEC - la Confederazione Europea dei Manager di cui CIDA é socio fondatore - €
riuscita ad ottenere uno specifico riferimento alla Confederazione dei manager nel
testo: in una nota si cita il Comitato di Coordinamento, di cui la CEC fa parte. C’e
ancora molto da fare ma questo dimostra un miglioramento delle relazioni fra la CEC e
la CES.

I 5 ed il 6 giugno la CEC ha partecipato ad una Conferenza organizzata dalle Parti
Sociali europee sulla “Promozione e il rafforzamento del dialogo sociale europeo”.

CESE: Report sull’attivita svolta

Dal nostro rappresentante nel CESE, Marco Vezzani, riceviamo un dettagliato
resoconto sui lavori in corso in detto Organismo: trattasi di temi di particolare rilevanza
di cui invitiamo a prenderne atto.

Da settembre, su ognuno di questi temi, avvieremo adeguati approfondimenti.

Celebrazione del 70° CIDA — Save the date

Il 14 ottobre, presso la Sala dei Gruppi Parlamentari della Camera dei Deputati, si
terra I'’evento celebrativo del 70° anniversario dalla costituzione della CIDA.

In tale sede sara anche presentato il Manifesto Europeo dei Manager, nato da
un’iniziativa CIDA, che sara distribuito in tre lingue, italiano inglese e francese.
All'incontro sono stati invitati i rappresentanti delle Confederazioni Europee associate a
CEC e tutti i componenti 'Assemblea CIDA.

Il tutto e stato approvato dal Consiglio dei Presidenti.

Dal Network
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FEDERMANAGER: INCONTRO CON RAFFAELE CANTONE

MANAGERITALIA: UN PIANO PER ANDARE PIU’ FORTE

FP-CIDA: ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA’ 2016-2018

CIMO: ATTO DI INDIRIZZO, E’ UNA PROVOCAZIONE

PRIORITALIA: PATROCINIO AD HEROES
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