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LA SENTENZA

Poste, dirigente reintegrato
«[llicenziamento fu ingiusto»

Tronchin era stato rimosso in seguito allo scandalo nazionale delle lettere civetta
«Provvedimento vessatorio, I'azione dell'azienda e stata superficiale e arbitraria»

Reintegratonel suo postodila-
voro. E Poste condannata a ri-
sarcirlo con un indennizzo di
20 milaeuro. Giampaolo Tron-
chin, 55 anni, dirigente di Po-
ste Italiane spa, all'epoca re-
sponsabile recapiti della pro-
vincedi Treviso e Belluno (poi
ha assunto altri incarichi a li-
vello di Nordest) venne licen-
ziato in seguito allo scandalo
delle lettere civetta, utilizzate
per controllare I'efficienza del
recapito e della consegna, che
sarebbero risultate in realta
gia note alle strutture interne.
Ildirigente ha vinto la suabat-
taglia giudiziaria avviata con-
tro l'azienda, come si legge
nella sentenza del tribunale
dellavorodi Treviso.

1l giudice Massimo Galli ha
ritenuto «pretestuosa e ingiu-
stamente vessatoria» la natu-
radel licenziamento subito da
Tronchin. Nonsolo: havaluta-
to «sufficientemente dimo-
strata»lacondotta diPoste Ita-
liane spa, come «arbitraria, su-
perficiale e quantomeno col-
posa». Perché? Il giudice evi-

Giampaolo Tronchin, il dirigente di Poste reintegrato erisarcito

denzia la strategia di Poste:
«Formulare contemporanea-
mente numerosissime conte-
stazioni disciplinari ad altret-
tanti dipendenti, per la mede-
sima tipologia di addebiti, uti-
lizzando tesi di contestazione
in parte standardizzati, salvo
modulare le sanzioni in modo
poco intellegibile, poiché no-
nostante contestazioni simili

Lo scandalo era
deflagrato a Nordest
con 40 dipendenti
finiti nel mirino

alcuni dipendentisono statili-
cenziati e altri sanzionati in
modo lieve». Insomma, Poste
ha inviato contestazioni al li-
mite del “copia e incolla” ma
ha poi adottato provvedimen-
ti differenti nei confronti dei
dipendenti coinvolti. E anco-
ra, scrive il giudice, «questa
strategia non sarebbe stata
adottata da Poste sulla base di

accertamenti seriamente volu-
ti a valutare le eventuali re-
sponsabilita dei dipendenti,
quanto piuttosto per appresta-
re una immediata difesa con-
tro le censure di inefficienza
con cui la stessa Poste era sta-
tabersagliatadaimediaeinse-
di politicamente importanti
(interrogazioni parlamentari
ndr)», anche rispetto al con-
trattodiservizio con Agcom.

Lo scandalo era esploso nel
2016, in tuttaItalia, deflagran-
do anche in Veneto e a Norde-
st. Una decina di dirigenti ai
vertici del compartimento, al-
tri quadri intermedi, e funzio-
nari erano accusati di avere
agevolato tra 2013 e 2014,
lungo la complessa filiera del-
la distribuzione, le lettere ci-
vetta, le missive campione uti-
lizzate dalla societa esterna di
controllo (laIzi srl) per moni-
torare tempi di consegna e
qualitadelservizio.

Secondo Poste i tempi, nei
report di qualita, risultavano
eccellenti, anche se non corri-
spondenti al vero, perché ai
parametri del servizio erano
legati fra I'altro premi e bene-
fit di produttivita del contrat-
to nazionale stipulato con Ag-
com.

Clerano state rimozioni —
fra cui Tronchin, licenziato —
sospensioni cautelative, e al-
tre contestazioni, fino ailivelli
impiegatizi. Si era parlato di
40-50 dirigenti e dipendenti
coinvolti: alcuni hanno lascia-
tol'azienda, altri hanno avuto
provvedimentidisciplinari, al-
tri sono ricorsi agli organismi
interni alla magistratura. Co-
me appunto Tronchin, torna-
toalsuo postoinazienda.—
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Dirigente di Poste
reintegrato
«[llicenziamento
fu ingiusto»

BELLUNO. Reintegrato nel
suo posto di lavoro. E Poste
condannata a risarcirlo con
un indennizzo di 20 mila eu-
ro. Giampaolo Tronchin, 55
anni, dirigente di Poste Italia-
ne spa, all'epoca responsabi-
le recapiti della province di
Treviso e Belluno, venne li-
cenziato in seguito allo scan-
dalo delle lettere civetta, uti-
lizzate per controllare I'effi-
cienza del recapito e della
consegna, che sarebbero ri-
sultate in realta gia note alle
strutture interne. Il dirigente
ha vinto la sua battaglia giu-
diziaria avviata contro l'a-
zienda, come si legge nella
sentenza del tribunale del la-
vorodi Treviso.

Il giudice ha ritenuto «pre-
testuosa e ingiustamente ves-
satoria» la natura del licen-
ziamento subito da Tron-
chin. Non solo: ha valutato
«sufficientemente dimostra-
ta»lacondottadiPosteItalia-
ne spa, come «arbitraria, su-
perficiale e quantomeno col-
posa». Perché? Il giudice evi-
denzia la strategia di Poste:
«Formulare contemporanea-
mente numerosissime conte-
stazionidisciplinari ad altret-
tanti dipendenti, perla mede-
sima tipologia di addebiti,
utilizzando tesi di contesta-
zione in parte standardizza-
ti, salvo modulare le sanzio-
ni in modo poco intellegibi-
le, poiché nonostante conte-
stazioni simili alcuni dipen-
dentisonostatilicenziatieal-
tri sanzionati in modo lieves.

Insomma, Poste ha inviato
contestazioni al limite del
“copia e incolla” ma ha poi
adottato provvedimenti dif-
ferenti nei confronti dei di-
pendenti coinvolti. E ancora,
scriveil giudice, «questa stra-
tegia non sarebbe stata adot-

tata da Poste sulla base di ac-
certamenti seriamente volu-
ti a valutare le eventuali re-
sponsabilita dei dipendenti,
quanto piuttosto per appre-
stare una immediata difesa
contro le censure di ineffi-
cienza con cui la stessa Poste
era stata bersagliata dai me-
diaein sedi politicamente im-
portanti (interrogazioni par-
lamentari ndr)», anche ri-
spetto al contratto diservizio
conAgcom.

Lo scandalo era esploso
nel 2016, intuttaltalia, defla-
grando anche in Veneto e a
Nordest. Una decina di diri-
genti ai vertici del comparti-
mento, altri quadri interme-
di, e funzionarieranoaccusa-

—
Tronchin all’epoca
dello scandalo
eraresponsabile
deirecapiti

tidiavere agevolatotra2013
€2014,lungolacomplessa fi-
liera della distribuzione, le
lettere civetta, le missive
campione utilizzate dalla so-
cieta esterna di controllo (la
Izi srl) per monitorare tempi
di consegna e qualita del ser-
vizio.

Secondo Poste i tempi, nei
report di qualita, risultavano
eccellenti, anche se non corri-
spondenti al vero, perché ai
parametri del servizio erano
legatifral’altropremiebene-
fitdi produttivita del contrat-
tonazionale stipulatocon Ag-
com.

Cerano state rimozioni —
fra cui Tronchin, licenziato—
sospensioni cautelative, e al-
tre contestazioni, fino ailivel-
liimpiegatizi.—
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Poste, M5s all’attacco
«Responsabilii vertici
non i dirigenti locali»

«L.a sentenza di reintegro del
dirigente Tronchinriaprela
questione di uno scandalona-
zionale. Quello delle lettere
civetta, che non ha colpito i
veri responsabili». Arianna
Spessotto, deputata MS5S
commenta cosi la condanna
di Poste da parte del giudice
del lavoro di Treviso, che ha
reintegrato al suo posto dila-
voro Giampaolo Tronchin.
«Quanto ha scritto il giudi-
ce nella sentenza e I'ennesi-
mo verdetto in tal senso, in
tutta Italia sta emergendo un

quadro totalmente diverso
da quello che Poste Italiane
aveva dipinto allora», accusa
Spessotto, «non un sistema
orchestrato da qualche diri-
gente locale, ma procedure
ben collaudate e coordinate
dai vertici romani dell'azien-
da per taroccare i dati sulla
qualita del servizio e portare
acasairelativi contributi pub-
blici».

Né Spessotto si limita alla
denuncia: «Quel che nonsica-
pisce pero e come maiivertici
di Poste, oggi diversi rispetto

a quelli dell'epoca dei fatti,
non abbiano ancora chiesto il
conto a chi all'epoca sedeva
in quegli uffici romani, e che
gliatti dei processi evidenzia-
no come perfettamente infor-
mate, a volte persino “registi”
diquesti fatti», conclude lade-
putata sandonatese, «Come
mai la Germania e riuscita ad
ottenere un risarcimento da
Poste Italiane proprio per
unavicenda analoga, mentre
alivellonazionale cisiimpun-
ta sull'attribuire tutte le re-
sponsabilita a qualche diri-
gente locale? E perché anco-
raoggiiverticiaziendaliinve-
cedi cercare difare chiarezza
su questa brutta vicenda e re-
stituire dignitaa chie statoin-
giustamente licenziato, atten-
dono gli esitidei processi?».
Spessotto fa sapere che il
governo, che detiene il 60%
di Poste tramite Cdp e Mef,
«esigerachiarezza».—





