VERBALE DI ACCORDO
Il giorno ....00L00. 4
tra
Poste Italiane S.p.A.
in rappresentanza di Poste Air Cargo S.r.|
e
ASSIDIPOST - FEDERMANAGER

Premesso che

in data 3 agosto 2012 e stato sottoscritto il verbale di accordo che ha previsto I
istituzione di un Comitato Paritetico per la formazione e riqualificazione professionale
del personale dirigente;

con la medesima intesa & stato approvato il Regolamento per il funzionamento del
Comitato Paritetico;

in data 3 agosto 2012, 26 febbraio 2014 e 19 gennaio 2016, sono state sottoscritte tre
specifiche intese finalizzate a garantire la continuita dell'assistenza sanitaria integrativa
al personale dirigente che abbia concordato la novazione del rapporto di lavoro con
attribuzione della categoria di quadro;

in data 17 marzo 2006, 3 agosto 2012 e 11 febbraio 2013 sono state sottoscritte -
specifiche intese in materia di incremento del contributo annuo — sia a carico Azienda
che a carico Dirigente- al Fondo di assistenza sanitaria integrativa ASSIDAI,

le Parti, con le intese del 19 gennaio 2016, del 12 gennaio 2017, del 19 dicembre 2018
e del 5 aprile 2019 hanno proceduto a modifiche ed integrazioni del suindicato accordo
istitutivo del Comitato Paritetico del 3 agosto 2012 e del relativo Regolamento;

le Parti, in data 24 luglio 2006 e 18 dicembre 2019 hanno sottoscritto intese finalizzate
alla regolamentazione ed ai termini di fruizione delle giornate di ferie;

le Parti, in data 4 giugno 2013, 4 giugno 2018 e 18 dicembre 2019 hanno sottoscritto
verbali di accordo, ciascuno dei quali prevede il versamento, da parte dell’Azienda, al
Fondo pensione Previndai, per ogni dirigente iscritto, di un contributo aggiuntivo pari
all'1% della retribuzione globale effettiva lorda;

tale contributo aziendale, complessivamente pari al 3% della retribuzione globale
effettiva lorda, utile ai fini del trattamento di fine rapporto, con applicazione del
massimale annuo di 150.000 € (centocinquantamila) € aggiuntivo rispetto al contributo
del 4% gia previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di
Aziende Produttrici di Beni e Servizi, da applicarsi fino al limite di 180.000 €
(centoottantatamila) annui;

per effetto dei suindicati accordi, la contribuzione complessiva a carico Azienda si
attesta al 7% della retribuzione globale effettiva lorda di ciascun dirigente iscritto;
I'Azienda Poste Air Cargo S.r.l., in data 12 novembre 2019, in coerenza con le
previsioni dell’accordo istitutivo del Comitato Paritetico, ha presentato formale domanda
di adesione all'accordo stesso; -



Si conviene quanto segue

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.
Le Parti convengono che le previsioni degli accordi indicati in premessa saranno efficaci nei

confronti del personale dirigente dell’Azienda Poste Air Cargo S.r.l. a decorrere dal 1° gennaio
2020.
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