Verbale di Accordo
Il giorno 14 aprile 2020
tra r
Poste Italiane S.p.A.
e
ASSIDIPOST - FEDERMANAGER

Premesso che

‘la gravita dell'attuale situazione legata alla pandemia per Covid-19
comporta la necessita di supportare la fasé emergenziale con strumenti
volti a rafforzare il senso di solidarieta ed appartenenza all’Azienda,
attraverso un modello di aiuto attivo rivolto sia alle istituzioni direttamente
impegnate nellemergenza, sia ai colleghi pit gravemente colpiti, anche
nella propria dimensione familiare;

 lefficacia di tale modello e la sua capacita di fornire risposte adeguate ai
bisogni effettivi della societa e delle persone implica una forte adesione
etica ai valori della solidarieta ed una diretta responsabilizzazione da parte
di tutti i soggetti che fanno parte dell'organizzazione, con particolare
riferimento al personale dirigente, che per ruolo & chiamato a interpretare in
via pri'oritavria i valori della solidarieta, della vicinanza alle persone e
dell’attenzione alla coesione aziendale; :

il protrarsi della situazione di emergenza sanitaria sta producendo effetti
anche sul piano sociale ed economico, determinando uha congiuntura
sfavorevole in grado di incidere sulla stabilita del quadro macro e micro
economico; '

tale congiuntura & destinata a proiettarsi anche sulle Imprese e richiede da
parte di tutti un'azione decisa e proattiva diretta a garantire I'equilibrio del

sistema economico e la ripartenza del Paese.

si conviene quanto segue:




Le Parti, in linea con lo spirito solidaristico che caratterizza i rapporti
nell’ambito del Gruppo Poste, convengono sull’opportunita di individuare -
su base volontaria, ed a seguito di formale adesione da parte del dirigente-
le seguenti iniziative, a cui ciascun interessato ha facolta di aderire, sia
disgiuntamente che in via cumulativa, entro e non oltre venerdi 8 maggio
2020:

1. donazione dellimporto equivalente alla retribuzione lorda di un
numero di giornate di lavoro fino a quattro, attraverso trattenute da
effettuarsi sulle buste paga dei mesi di maggio e di giugno (il ricorso
a quest'ultimo mese & previsto in caso di donazione di un numero di
giornate superiore a due);

. 2. rideterminazione in riduzione da uno a 5 giorni di ferie della
spettanza annuale riferita al 2020. A fronte di tale rideterminazione,
I'Azienda mettera a disposizione una 'somma corrispondente al
valore della giornata/giérnate di ferie in riduzione;

3. & fatta naturalmente salva la possibilita da parte del dirigente di
aderire in misura maggiore rispetto a quanto sopra specificato;

4. IAzienda, a fronte della disponibilita manifestata dai dirigenti
integrera Ialsomma raccolta ai sensi del punto 1 con un proprio
contributo;

gli importi.di cui sopra, verranno destinati -in percentuali da determinarsi '_
congiuntamente in funzione dell’ entlta delle somme complessivamente
raccolte- ai seguenti interventi:

e donazione a favore‘ della Protezione Civilef (mediante versamento
sul C/C intestato a Pres. Cons. Min. Dip. Prot. Civ. con Codice IBAN
T84 Z030 6905 0201 0000 0066 387, BIC BCITITMM attivato
presso la Banca Intesa Sanpaolo Spa Filiale di Via del Corso, 226 —



Roma) o di altre Istituzioni di interesse nazionale impegnate nella
lotta alla pandemia;

* sussidi da erogare, in quote uguali, alle famiglie dei colleghi
deceduti a seguito di contagio per Covid19;

® eventuali altre iniziative a fa\}ore_dei dipendenti ricoverati- per
positivita al Covid-19.

Inolire, con I'obiettivo di fornire un contributo, nell'attuale quadro di difficolta
economica, alla stabilita dell’Azienda e delle persone che in essa lavorano,
le Parti -consapevoli dell’eccezionalita della situazione- confermano la
necessita di realizzare, entro il mese di luglio p.v., l'integrale smaltimento
delle ferie pregresse, riferite alle spettanze antecedenti al 2020.

Le Parti confermano infine la volonta di incontrarsi entro il mese di maggio
2020 per condividere i risultati delle iniziative messe in campo e per
valutare eventuali ulteriori azioni dirette a traguardare gli obiettivi deflnxtl

nella presente intesa.
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