Verbale di Accordo
I giorr.lo 30'diéembr¢ 2020
| tra
Poste ltaliane S.p.A.
. :
ASSIDIPOST FEDERMANAGER
~ Premesso che

ln data 3 agosto 2012 & stato sottoscritto il verbale di accordo che ha
previsto !’|st|tu2|one di un Comitato Paritetico per la formazmne e

" riqualificazione professionale del personale dirigente;

con la medesima intesa & stato approvato il Regolamento per il
funzionamento del Comitato Pantetlco successwamente modlflcato '
ed integrato dagli accordi del 19 gennalo 2016 e del 19 dlcembre

2018; ‘
le Parti, con- Imtesa del 19 dicembre 201 8, hanno modiﬁcato lart.2,

quarto capoverso del’ suindicato Regolamento prevedendo che i
msmbrl del Comitato Paritetico durano in carica 4 anni e possono
essere riconfermati per non pili di due mandati:

attraverso le intese del 19 dlcembre 2018 e del 3 marzo 2020 il
mandato dei- componenti in carica del Comltato Paritetico & stato
confermato fino al 31 ottobre 2020

Tutto cit premesso, si conviene quanto segue:

in relaznone al prolungamenta dell emergenza sanitaria per Cowd 19 ed ai

'connesm impatti organlzzatlw sul funzmnamento del Comitato - Paritetico

indicato in premessa -al flne di garantlre la continuita dei Iavor|~ ie Parti

sottoscrittrici convengono di confermare il mandato degli attuali componentl

e B ~+ del Comitato fino ai termine della pandemia in corso, e comunque hon oltre
il 31 oftobre 2021, ferma restando ia pOSS|b|IIta di esercitare fa facolta di
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revoca di cui all'art. 2 del Régolamento -per il funzionamento del Comitato.
Ove la pandemia dovesse prolungarsi oltre la suddetta data, le Parti si
incontreranno nel successrvo mese di novembre per lndl\nduare Ie pil |donee
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modalita di prosecuzione dei lavori del Comitato.




