VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
EX ART.47 L. 428/1990
Il giorno 4 maggio 2021
tra
POSTEL S.p.A., POSTE ITALIANE S.p.A.
e
ASSIDIPOST-FEDERMANAGER

Premesso che:

Postel S.p.A. e Poste Italiane S.p.A. in data 23 aprile 2021 hanno comunicato alle
Organizzazioni Sindacali, ai sensi dell’art.47 della L. 428/1990, la decisione di
procedere, non prima del 1° luglio 2021, alla operazione di cessione del ramo
d’'azienda relativo al perimetro Tecnologia dell’Informazione di Postel S.p.A. in
favore di Poste Italiane S.p.A..

Il ramo di azienda di Postel S.p.A. oggetto della cessione in favore di Poste
Italiane S.p.A., consiste nelle risorse ed immobilizzazioni funzionali alla gestione
ed evoluzione delle piattaforme applicative a supporto delle attivita e business
presidiati dalla societa Postel S.p.A..

Nel perimetro organizzativo relativo alla suindicata operazione di cessione di ramo
d'azienda rientrano n. 3 risorse con rapporto di lavoro subordinato appartenente

alla categoria dirigenziale.

L'operazione societaria in questione ha tra i principali obiettivi un programma di
trasformazione digitale dell'intero Gruppo Poste Italiane finalizzato a posizionare

I'Azienda come principale innovatore di business nel panorama italiano.

In tale ottica, la cessione del ramo d'azienda relativo al perimetro "Tecnologia
dell’Informazione” di Postel S.p.A. in favore di Poste Italiane S.p.A. persegue gli
obiettivi di integrazione dei sistemi a livello di Gruppo e di razionalizzazione ed
ottimizzazione della spesa IT, in coerenza con il percorso di trasformazione IT
definito nel Piano Industriale.

Con la predetta comunicazione del 23 aprile 2021, Postel S.p.A. e Poste Italiane
S.p.A. hanno informato le 00.SS. e le Associazioni Sindacali dei dirigenti dei
motivi che rendono necessaria |'operazione societaria descritta nonché degli

effetti giuridici, economici e sociali per i lavoratori coinvolti e delle eventuali

misure previste nei confronti di quest’ultimi. (/L
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A seguito della citata comunicazione e della specifica richiesta di incontro da parte
dell’Associazione Sindacale dei Dirigenti del 24 aprile 2021, le Parti si sono
incontrate in data odierna, al fine di svolgere la consultazione ai sensi dell’art. 47
Legge n. 428/1990.

Tutto cio premesso, si conviene quanto segue:

Il rapporto di lavoro delle n. 3 risorse di Postel S.p.A., attualmente inquadrate a livello
dirigenziale, coinvolte nell’operazione societaria di trasferimento di ramo di azienda
relativa al perimetro Tecnologia dell’Informazione proseguira senza soluzione di
continuita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 del Codice Civile, con la Societa

cessionaria, a far data dall’'efficacia del conferimento del suddetto ramo d’azienda.

Ai dirigenti che proseguiranno il rapporto di lavoro con la Societa cessionaria seguitera
ad applicarsi il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti delle
aziende produttrici di beni e servizi nonché la contrattazione collettiva aziendale tempo
per tempo vigente nella medesima, per la categoria dirigenziale. Pertanto ai dirigenti
interessati dalla cessione di ramo d’'azienda, si applicheranno tutti gli istituti vigenti, a

qualunque titolo, per i dirigenti di Poste Italiane S.p.A..

Fermo restando quanto specificato nel paragrafo che precede, Poste Italiane S.p.A.
manterra nei confronti dei suddetti dirigenti i trattamenti economico-normativi

complessivamente riconosciuti, comprensivi degli eventuali benefit percepiti.

I dirigenti interessati al trasferimento manterranno la sede di lavoro nel comune di
attuale assegnazione (Roma).

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno reciprocamente atto di avere
esperito e concluso positivamente la procedura di consultazione sindacale ai sensi di
quanto previsto dall’art. 2112 del Codice Civile e dell’art. 47 L. 428/1990 e s.m.i..
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