VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 febbraio 2023, in Roma
tra Poste Italiéne S.p.A.
e
ASSIDIPOST-FEDERMANAGER

Premesso che:

o In data 4 aprile 2022 & stato sottoscritto tra Poste Italiane S.p.A., Assidipost e
Federmanager un verbale di accordo che ha previsto il rafforzamento delle
prestazioni e dei servizi del Comitato Paritetico per la formazione e riqualificazione
professionale del personale dirigente;

o con la medesima intesa € stato approvato il Regolamento per il funzionamento del
Comitato Paritetico;
o le Parti, con la presente intesa, convengono sulla necessita di formalizzare alcuni

_criteri applicativi, tra esse condivisi, necessari per la corretta implementazione del

punto 4 lett. g. nonché della disposizione transitoria di cui all’'ultimo capoverso
del punto 4 - relativa ai dirigenti cessati dal 31/12/2018- del suindicato accordo
del 4 aprile 2022.

Si conviene quanto segue

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

Le Parti si danno atto che relativamente al punto 4 lett. g. del citato accordo del
4/4/2022 -al fine di definire un criterio oggettivo che consenta di connettere
inequivocabilmente il riscatto dei corsi di studio universitari alla risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro, collegamento richiesto dalla formulazione stessa del suddetto
punto 4 lett. g. — il riconoscimento del contributo a favore del dirigente pud avvenire se la
domanda per il riscatto & stata presentata alllstituto Previdenziale non anteriormente al
termine decadenziale di 6 mesi dalla sottoscrizione dell’accordo individuale in Azienda di
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, e comunque non oltre il termine di
decadenza di sei mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro. Sono fatti salvi in ogni caso
i provvedimenti gia deliberati dal Comitato Paritetico alla data di sottoscrizione della
presente intesa. Restano confermati i requisiti previsti dall’intesa citata sia relativamente
alla presentazione della richiesta di contributo al Comitato Paritetico entro il termine di
decadenza di 6 mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso, sia con riferimento al
riconoscimento del contributo solo fino al raggiungimento dei requisiti minimi richiesti
per la pensione anticipata o di vecchiaia, se antecedente.

Le disposizioni della presente intesa relative al riscatto dei corsi di studio universitari
contenute nel punto 4, lett. g. dell’accordo del 4/4/2022, trovano applicazione anche nei
confronti dei dirigenti cessati dal 31/12/2018, di cui alla disposizione transitoria
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contenuta nell’'ultimo capoverso del suindicato punto 4 dell’accordo del 4/4/2022, fermo
restando che la domanda al Comitato Paritetico dovra essere presentata nel rispetto del
termine di decadenza di sei mesi dalla sottoscrizione del citato accordo del 4 aprile 2022.

Le previsioni contenute nella presente intesa si applicano dal 4 aprile 2022.
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